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Schoolgids 2019 -2020 
 

 

Voorwoord  

 
Kinderen brengen een belangrijk deel van hun leven op de basisschool door. U als ouder of 

verzorger heeft veel met de basisschool te maken. U kiest de school met zorg. In deze schoolgids 

willen wij u informeren en een duidelijk beeld geven van Educatief Ce ntrum ôt Sparrenbos.  

Daarbij gaat het om wat wij met ons onderwijs willen bereiken en welke rol ouders, leerkrachten, 

leerlingen en anderen hierin spelen. Daarnaast vindt u in deze gids een aantal praktische zaken.  

 

Kinderen moeten zich thuis voelen op s chool. Het is onze taak om een prettige leer - en 

speelomgeving te creëren die rust en structuur biedt. In die omgeving kunnen kinderen zich  

het beste ontplooien.  

 

Naast het geven van een duidelijk beeld van de school, voor nieuwe ouders, is deze gids een  

naslagwerk voor de ouders waarvan de kinderen al op school zitten. Aan het begin van het 

schooljaar zal de gids op papier worden uitgedeeld. Daarnaast is deze terug te vinden op de 

website.  

 

Heeft u vragen en/of aanvullingen, aarzel dan niet om contact o p te nemen. We gaan er alles 

aan doen om onze plannen en ambities komend schooljaar waar te maken.  

 

Hans van Zoggel  
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Hoofdstuk 1 Educatief Centrum ôt Sparrenbos 
 

Basisschool õt Sparrenbos is een onderdeel van Educatief Centrum ôt Sparrenbos dat bestaat uit 

een basisschool, kinderdagverblijf met peuterarrangement, tussenschoolse en buitenschoolse 

opvang.  

 

Onze school ligt in de groene wijk Sparrenburg in Rosmalen en is ontstaan uit een samenwerking 

en uiteindelijk samenvoeging van voorheen de basisscholen de Vlek en de Hoeven.  

 

ôt Sparrenbos bestaat uit twee locaties. De onderbouwlocatie gevestigd op de Eikakkerhoeven 83 

en de bovenbouwlocatie op de Maaslandhoeven 15 . De locaties bevinden zich op een minuut 

lopen van elkaar. De ruimte rondom beide schoolgebouwen is verdeeld in schoolpleinen v oor de 

verschillende leeftijdsgroepen. Het zal u opgevallen zijn dat het schoolplein bij de 

onderbouwlocatie vrij open is naar de wijk toe. Er zijn uiteraard wel afbakeningen en 

aanduidingen als het gaat om de grenzen. Een en ander heeft consequen ties en dat weten wij. 

Toch wi llen wij graag dat alle leerlingen  ook na schooltijd van harte van de speel - en 

spelmogelijkheden van deze gemeenschapsvoorziening kunnen profiteren.  

Op het speelplein voor onze allerjongste leerlingen hebben we wel een hekwerk geplaatst.  

 

Op de onderbouwlocatie staat de ontwikkeling van 0 tot 8-jarigen  centraal. De leerlingen  van  

0 tot 4 jaar worden opgevangen op het kinderdagverblijf en/of peuterarrangement onder 

verantwoordelijkheid van Kanteel Kinderopvang, waarmee onze school intensief samenwerkt . 

Vanaf 4 jaar komen de leerlingen  op õt Sparrenbos terecht. Op de bovenbouwlocatie verblijven  

de leerlingen  tot 13 jaar. De buitenschoolse opva ng valt eveneens onder verantwoordelijkheid 

van Kanteel Kinderopvang, en sluit qua indeling aan bij de groepen van de basisschool.  

De tussenschoolse opvang valt onder verantwoordelijkheid van de Smikkelclub, onderdeel van 

Kanteel Kinderopvang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De school is onderverdeeld in 15 groepen (1 t/m 8) , in totaliteit zitten 408 kinderen op onze school . 

Daarnaast werken wij met 36 enthousiaste medewerkers binnen ons team.   

 

õt Sparrenbos valt onder het bestuur van Signum. In õs-Hertogenbosch en o mgeving is  SIGNUM  

een organisatie voor p rimair onderwijs. Signum telt 25  basisscholen en  twee scholen voor speciaal 

basisonderwijs v erspreid over alle stadsdelen. Signum vindt het belangrijk dat iedere school een 

kindcentrum 0 -13 vormt en een maatschappel ijk relevante positie in de wijk inneemt. Er wordt 

daarom nauw samengewerkt met kinderopvangorganisaties. Voor de Signumscholen fungeert 

het College van Bestuur als het bevoegd gezag . 
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Hoofdstuk 2  

Waar staat Educatief Centrum ôt Sparrenbos voor? 
 

 
 

 

2.1 Onze kernwaarden  
Wij hebben in het team de volgende waarden met elkaar vastgesteld:  

 

Brede ambitie  

Dit houdt in:  

Alles wat mogelijk is uit kinderen halen op meerdere ontwikkelingsgebieden. Leren van en met 

elkaar, in ontwikkeling blijven, talenten ontwikke len en een uitdagende speel - en leeromgeving 

bieden.  

 

Dit zie je op EC õt Sparrenbos aan: 

 

¶ Differentiatie bij rekenen, spelling, lezen en begrijpend lezen  

¶ ECstra en Newtonkids  

¶ Groepsdoorbrekende activiteiten  

¶ Werken vanuit interesses van leerlingen  

¶ Hogere orde denken staat centraal bij DaVinci  

¶ Structureel Coöperatief leren  

¶ Hoekenwerk  

¶ Vieringen en voorstellingen  

¶ Leerlijnen Parnassys , Zien, leerlingvolgsysteem: delen van resultaten met ouders  
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¶ Studiedagen, scholing en cursussen  

¶ Activiteiten op niveau van het kind ( 3+)  

¶ Locatiebreed werken (opendeuren beleid)  

¶ Uk en Puk methode  

¶ Welbevinden op de BSO; met ouders en kinderen delen  

 

Veiligheid en geborgenheid  

Dit houdt in:  

Jezelf durven/mogen zijn, geaccepteerd en gerespecteerd voele n, doorgaande lijn in 

afspraken/regels. Een vertrouwensrelatie opbouwen, een veilige omgeving, grenzen aangeven, 

de drie R -en (rust, reinheid, regelmaat).  

 

Dit zie je op EC õt Sparrenbos aan: 

 

¶ De Vreedzame school  

¶ Mediatoren bovenbouw  

¶ Zichtbare kapstokrege ls 

¶ Afspraken over pedagogische aanpak  

¶ Preventieve aanpak, pestprotocol  

¶ Vertrouwenspersonen  

¶ Leerkrachten zijn buiten tijdens het buitenspelen  

¶ Gescheiden buitenspelen  

¶ Professionele overblijfomgeving  

¶ 4 ogen beleid  

¶ Veilig gebouw/omgeving  

¶ Afspraken over de bui ten en binnen regels  

¶ Begeleiding in spel en ontwikkeling en met de dagelijkse omgang met elkaar  

¶ Continuïteit in het dagritme  

¶ Vaste medewerkers op de groep  

 

Saamhorigheid  

Dit houdt in:  

Samen verantwoordelijk, elkaar ondersteunen, op de hoogte zijn van wat er speelt, aandacht 

voor het individu, collegialiteit.  

 

Dit zie je op EC õt Sparrenbos aan: 

 

¶ Ouderparticipatie  

¶ Vieringen, sparrenpodium  

¶ Werkvormen bij DaVinci  

¶ Overleg parallelgroepen,  onder - en bovenbouw  

¶ De Vreedzame School  

¶ Overleg tussen KDV/pa/BSO met onder - en bovenbouw  

¶ Afstemming themaõs en activiteiten ochtend 

¶ Warme overdracht  

¶ Open communicatie  

 

Respect  

Dit houdt in:  

Elkaar in waarde laten, open houding, voorbeeldgedrag, respecteren en accepteren van regels. 

Positief praten over EC õt Sparrenbos en alle betrokkenen, eigen mening mogen hebben.  
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Dit zie je op EC õt Sparrenbos aan: 

 

¶ Omgang met elkaar: niet praten over  maar met elkaar, elkaar laten uitpraten, elkaar 

aankijken  

¶ Elkaar groeten  

¶ Interesse tonen: collega, leerling, ouder, omgeving  

¶ Manier van vergaderen (organisatie, inhoud, ruimte voor inbreng)  

¶ Complimenteren, opstekers  

¶ De Vreedzame School  

¶ Gebruik maken met e lkaars kennis  

¶ Openstaan voor ontvangen en geven van feedback  

¶ Voorbeeldgedrag  (voorleven ) 

¶ Zorgvuldig omgaan met elkaars informatie omgaan  

 

Betrokkenheid  

Dit houdt in:  

Verantwoordelijkheid geven en nemen, interesse tonen, uitdagende (leer)omgeving bieden, ti jd 

nemen voor elkaar, investeren, verbinden.  

 

Dit zie je op EC õt Sparrenbos aan: 

 

¶ Ouderparticipatie: klankbordgroep, kerstmusical, schoolband, oudervereniging, 

medezeggenschapsraad, klassenouders, incidentele hulp, oudercommissie  

¶ Uitdagende leermaterial en  

¶ ECstra en Newtonkids  

¶ DaVinci werkwijze  

¶ Gezamenlijke teamkamer op de onderbouwlocatie  

¶ Inzet van Snappet tablets voor groep 4 t/m 8  

¶ Aankleding hallen, klassen en lokalen  

¶ Gezamenlijke activiteiten  

¶ Interesse tonen  

 

2.2 Onze kernkwaliteiten  
Wij hebben in het  team de volgende kwaliteiten met elkaar vastgesteld, die specifiek gelden voor 

EC ôt Sparrenbos: 

 

 

Uitgaand van verschillen  

Wij benaderen onze kinderen vanuit de 

gedachte dat wij het beste uit ieder kind 

willen halen, elk kind is uniek. Dit geldt voor 

de sociaal -emotionele ontwikkeling, als voor 

de ontwikkeling op het cognitieve vlak. Om 

dit optimaal tot zijn recht te laten kom en 

hebben wij een professioneel team van 

medewerkers.  

 

Om de ontwikkeling van de talenten van 

leerlingen en medewerkers een kans te 

geven hebben we het motto:  

EC õt Sparrenbos, samen groeien, individueel 

ontwikkelen.  
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Onderzoekend  

Wij stimuleren een o nderzoekende houding bij onze kinderen. Bij de DaVinci, ECstra en Newtonkids 

start elke nieuwe activiteit met een onderzoeksvraag. De kinderen moeten een vraag formuleren, 

die centraal staat bij het onderzoek.  

Kinderen zijn onderzoekers van hun eigen omge ving. Ze leren op hun eigen manier en tempo de 

wereld om zich heen te ontdekken en geven hier vorm en betekenis aan. De pedagogisch 

medewerkers zullen ze uitdagen om steeds verder op onderzoek uit te gaan.  

 In de leeftijd groep 0 -4 werken we met themaõs volgens Uk en Puk methode . Elk thema is 

opgebouwd in een vaste structuur.  

Tevens is EC õt Sparrenbos een academische opleidingsschool. Academische opleidingsscholen 

zijn opleidingsscholen, die het opleiden van leerkrachten verbinden met het door de leerkrach t in 

opleiding verrichten van praktijkgericht onderzoek en schoolontwikkeling.  

Op EC õt Sparrenbos zijn praktijkopleiders werkzaam, zij zijn gecertificeerd om aankomende 

pedagogisch medewerkers op te leiden.  

 

Gestructureerd  

We vinden het belangrijk dat all e kinderen zich fijn voelen op EC õt Sparrenbos, dat ze graag naar 

ons kindcentrum gaan. Daarom proberen we ieder kind zoveel mogelijk op eigen niveau, tempo 

en belangstelling te begeleiden.  

 

Dit proces is haalbaar op ons kindcentrum  als de kaders voor de kinderen duidelijk zijn:  

ze weten wat ze mogen, wat ze kunnen en tot hoever ze mogen gaan. Wij hanteren  

gezamenlijke afspraken van het kinderdagverblijf en de groepen 1 t/m 8 op het gebied van 

omgang (Vreedzame School), ontwikkelin g (direct instructiemodel, verlengde instructie) en  

de vaardigheden samenwerking (Structureel Coöperatief leren) en het toepassen van ICT  

(protocol mediawijsheid en inzet tablet).  

 

Opbrengstgericht  

Op EC õt Sparrenbos betekent opbrengstgericht werken: het bewust, systematisch en cyclisch 

werken aan het verbeteren van de resultaten . Hierbij gaat het niet alleen om leerprestaties,  

maar ook om sociaal -emotionele resultaten van onze kinderen.  

 

Ook is het van groot belang dat kinderen, ouders en het vervolg onderwijs tevreden zijn.  

Deze tevredenheid is meetbaar via verschillende instrumenten ZIEN, vragenlijst SlimFit en 

kwaliteitsvragenlijst KCM (oude POM) . Tevens voldoen wij aan de eisen van de Inspectie van het 

Onderwijs, dit is meetbaar door o.a. het leer lingvolgsysteem.  

 

Voor de dagopvang betekent dit dat we voldoen aan de GGD -richtlijnen . We meten jaarlijks het 

welbevinden op de BSO middels een vragenlijst voor kinderen en ouders. De kinderen op 0 -4 

volgen we met de Parnassys leerlijnen . 

 

Bij opbrengstg ericht werken zijn er  hoge verwachtingen van de kinderen  en  wordt er uitgegaan 

van doelgericht werken . De doelen worden op groepsniveau geformuleerd en vertaalt naar een 

groepsplan . Op deze manier zijn de verschillen binnen de groep beter te hanteren.  

 

Er zijn kwaliteitskaarten ontwikkeld met betrekking tot  opbrengstgericht werken.  

Om de opbrengsten te verhogen is bewustwording  een vereiste. Zie de kwaliteitskaarten 

effectieve onderwijstijd en actieve betrokkenheid van kinderen.  

 

Verbondenheid  

Wij zijn een kindcentrum van 0 tot 13 jaar, met een kinderdagverblijf, peuterarrangement, een 

basisschool en een tussenschoolse en buitenschoolse opvang. Tevens werken wij samen met onze 

ouders en onze buurtbewoners.  
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Deze intensieve samenwerking vergroot ons gevoel van verbondenheid. Wij zijn solidair, werken 

effectief samen en durven onze mening te geven in het belang van de organisatie. We hebben 

namelijk één gezamenlijk  doel: de leerling  staat centraal .  

 

2.3 Missie  
Op basis van onze kernwaarden en ker nkwaliteiten, hebben wij gezamenlijk een hoger doel en 

een gewaagd doel vastgesteld:  

 

Missie, waarom bestaan wij?  

 

 

 

 

 

 

 

 

Samen groeien, 

individueel 

ontwikkelen!  

 

 

Kinderen krijgen voortdurend te maken met nieuwe situaties of omstandigheden. Het voortdurend 

schakelen en inspelen op een situatie doet een beroep op de zelfsturing van kinderen.  

Wat iemand doet en hoe iemand zich gedraagt wordt aangestuurd door de Executieve Functies, 

ook wel zelfsturing genoemd.  

 

Er zijn 3 soorten zelfsturing:  

1. Dinge n kunnen onthouden (werkgeheugen)  

2. Bepaalde dingen beter niet of niet meteen doen (impulscontrole)  

3. Soms je plan of strategie kunnen veranderen (flexibel zijn)  

 

Zelfsturing vinden wij een voorwaarde om te komen tot leren. Goed ontwikkelde zelfsturing leidt 

tot meer succes op school. Kinderen kunnen beter: vriendjes maken, omgaan met teleurstellingen, 

plannen uitvoeren, langere tijd geconcentreerd de aandacht vasthouden.  

Er zijn ook effecten op langere termijn: kinderen kunnen later beter samenwerken, goede r elaties 

opbouwen, beter op hun gezondheid letten, zelf kinderen opvoeden en een bijdrage leveren aan 

de maatschappij.  

 

2.4 Visie 
Visie, waarheen gaan wij?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Want kinderen zijn 

de toekomst  
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Wij willen dat kinderen zich thuis voelen op ons kindcentrum. Daarom zorgen wij voor een veilige 

en prettige leer - en speelomgeving. Onze medewerkers bieden kinderen een warm pedagogisch 

klimaat van respect en vertrouwen binnen duidelijke regels en afspraken die passen binnen het 

programma van de Vreedza me School.  

 

Wij zorgen voor rust en structuur waardoor onze kinderen zich volgens een doorgaande lijn kunnen 

ontwikkelen en dit op alle ontwikkelingsgebieden. Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en 

ontwikkeling van het zelfvertrouwen staan bij ons hoog in het vaandel.  

 

Wij bieden een doorgaande leerlijn voor een ononderbroken ontwikkeling. Wij dagen kinderen uit 

om kritisch en creatief te zijn en stimuleren het probleemoplossend  vermogen.  

 

Zelfstandig en zelfverantwoordelijk ontwikkelen/leren zal onder  begeleiding van de medewerkers 

plaatsvinden. We bieden de ruimte om talenten van kinderen en medewerkers te ontwikkelen.  

 

 

 

Hoofdstuk 3 Organisatie van het onderwijs  
 

Basisschool õt Sparrenbos telt bij aanvang van het schooljaar 2019 -2020 ongevee r 408 leerlingen,  

die verdeeld zijn over 15 groepen  volgens het leerstofjaarklassensysteem. Dit betekent dat onze 

kinderen van dezelfde leeftijd in een groep uniform onderwijs aangeboden krijgen, met dezelfde 

prestatie -eisen. Gedurende het schooljaar zullen er, voornamelijk in de groepen 1/2 nog kinderen 

instromen zodra zij 4 jaar worden. Jaarlijks stellen we in maart vast met hoeveel groepen de school 

in het nieuwe schooljaar kan starten. Dit is mede afhankelijk van het leerlingenaantal op 1 oktober 

daaraan voor afgaande. Voor de zomervakantie maken we bekend welke leerkrachten de 

groepen zullen gaan begeleiden.  

 

De groepssamenstelling wordt jaarlijks kritisch bekeken n.a.v. verschillende criteria, in verband met 

de groepsgrootte, de aard van de groepssamenstelli ng en het groepsniveau. Ouders worden 

hiervan tijdig op de hoogte gebracht.   

 

Zowel de onder - als de bovenbouwlocatie is dusdanig ingericht, dat we het onderwijs kleinschalig 

organiseren met veel mogelijkheden voor samenwerking zowel in kleinere als in grotere groepen. 

Dit geldt ook voor de speelplaatsen en de plaatsen voor bewegingsonderwijs (eigen speel zaal en 

sporthal de Hazelaar). Wij proberen ook steeds te  werken met groepsdoorbrekende activiteiten  bij 

diverse vak -en vormingsgebieden zoals bij leze n, rekenen en de creatieve vakken.  

 

Onze school heeft een structureel onderwijsaanbod, dat zich richt op het bevorderen van de 

sociale competenties van leerlingen. Hiervoor gebruiken wij het programma van De Vreedzame 

School. Wij hebben aandacht voor de s amenleving en de diversiteit daarin en proberen de 

betrokkenheid van leerlingen bij de samenleving te bevorderen.  

 

Onze visie op actief burgerschap en sociale integratie en de manier waarop dit in ons 

onderwijsaanbod  gestalte krijgt sluit aan bij de missie /visie van onze school en bij onze 

levensbeschouwelijke identiteit.  

 

3.1 Wat leert uw kind op  EC õt Sparrenbos? 
Volgens de wettelijk richtlijnen behoort  een kind jaarlijks gemiddeld 93 0 lesuren te volgen.  

Deze lesuren zijn opgesplitst in verschillende va kken:  

1. Nederlandse taal  

¶ Spreken en luisteren  

¶ Spellen  

¶ Taalvaria  
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¶ Ontleden  

¶ Lezen 

2. Engels, groep 5 t/m 8  

3. Schrijven (methodisch)  

4. Rekenen/  wiskunde  

¶ Hoofdrekenen  

¶ Cijferen  

¶ Vraagstukken  

¶ Meten, tijd, geld  

5. Oriëntatie op mens en maatschappij : DaVinci en Vreedzame school  

¶ Aardrijkskunde  

¶ Geschiedenis  

¶ Levensbeschouwelijke vorming, waaronder geestelijke stromingen  

¶ Maatschappelijke verhoudingen  

¶ Bevordering gezond gedrag  

¶ Sociale redzaamheid  

¶ Democratisch burgerschap   

6. Oriëntatie op natuur en techniek : DaVinci  

¶ Natuurkunde  

¶ Biologie  

¶ Techniek  

7. Kunstzinnige oriëntatie  

¶ Tekenen  

¶ Handvaardigheid  

¶ Dans, drama, muziek  

8. Bewegingsonderwijs en spel  

¶ Gymnastiek  

¶ Buitenspel  

 

Besteding van de beschikbare onderwijstijd  (aantal uren per week)  

 

Vakgebied   Gr. 1/2  Gr. 3  Gr. 4 Gr. 5 Gr. 6 Gr. 7 Gr. 8 

         
Nederlandse taal   4 ½ 5 5 ¼ 4 ¾ 4 ½ 4 ½ 4 ½ 

Lezen    1 ¾ 3 2 ½ 2 ¼ 2 ¼ 2 ¼ 

Schrijven   ½ 2 1 1 ½ ½ ½ 

Engels     ½  ½ ½ ½ 

Rekenen   1 ½ 4 ¼ 4 ½ 5 5 5 5 

Wereldoriëntatie en 

verkeer  
 ¾ 2 ½ 2 ¾ 3 ½ 4 ½ 4 ½ 4 ½ 

Werken met 

ontwikkelingsmateriaal  
 5 ½       

Levensbeschouwing en 

Vreedzame School  
 ½ 1 1 1 1 1 1 

Lichamelijke oefening   2 2 ½ 2 ½ 2 ¼ 2 ¼ 2 ¼ 2 ¼ 

Buitenspel groep 1 -2  en 3   5 1      

Expressie  3 3 ¼ 3 ¼ 3 ¼ 2 ¾ 2 ¾ 2 ¾ 

Speelkwartier en fruitpauze   1 ¼ 1 ¼ 1 ¼ 1 ¼ 1 ¼ 1 ¼ 1 ¼ 

Uren per week   24 ½ 24 ½ 24 ½ 24 ½ 24 ½ 24 ½ 24 ½ 
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3.1.1. Da Vinci  werkwijze  
Wij werken  met de methode DaVinci, een nieuwe werkwijze voor Oriëntatie op Jezelf en de 

Wereld.  Deze methodiek werkt vanuit een geïntegreerd aanbod van verschillende vakgebieden: 

aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, maatschappijleer, techniek, natuur - en scheikunde, 

verzorging, filosofie en levensbeschouwing.  

  

Belangrijk voor het maken van deze keuze voor DaVinci zijn:    

¶ Hogere Orde denken  

¶ 21th century Skills  

¶ Coöperatief werken  

¶ Mindmappen  

¶ Het Themawerkstuk en de themamap  

 

Voor ouders/verzorgers is er de mogelijkheid om de themaõs  

van DaVinci te volgen: www.davincivoorthuis.nl  

 

3.1.2 Hoe werkt De Vreedzame School?  
De Vreedzame School is geen methode met alleen maar lessen. Er is wel een lessenserie, maar die 

beschouwen we als een kapstok, waaraan de school houvast heeft en die een zekere mate van 

continuïteit garandeert.  

 

De lessenserie bestaat uit interactieve les sen voor alle groepen rondom het centrale thema: het 

oplossen van conflicten zonder geweld. Ook sociale vaardigheden die daar een voorwaarde 

voor zijn, komen aan bod. De lessen worden wekelijks door de groepsleerkrachten gegeven . 

 

De inhoud van de lessen v an de Vreedzame school:  

 

De lessenserie omvat 6 blokken van elk 6 lessen per leerjaar. In elke groep komen in dezelfde 

periode, dezelfde onderwerpen aan de orde.  

 

Blok 1: een  positieve klas  

Blok 2: conflicten  zelf oplossen  

Blok 3: communicatie  

Blok 4: gevo elens  

Blok 5: mediatie  

Blok 6: anders  en toch samen  

 

Daarnaast besteden wij aandacht (periode mei -blok 5) aan burgerschapskunde. Hierin leren 

kinderen vergadertechnieken. Naar aanleiding van dit blok worden er uit de groepen 5 tot  

en met 8 kinderen gekozen die een leerlingenraad gaan vormen. De bedoeling hiervan is om  

ook kinderen een stem te geven binnen de school.  

Behalve training in conflictoplossingsvaardigheden leren alle betrokkenen in de school op een 

positieve manier met el kaar om te gaan, doordat de school een hoge standaard neerzet wat 

betreft het gedrag ten opzichte van elkaar (voorbeeldrol leerkrachten en andere teamleden).  

 

3.1.3. Computers in ons onderwijs  
Bij ons op school zijn in iedere groep werkplekken gemaakt, met  daarop voldoende  

computers waarmee kinderen en leerkrachten op het Internet kunnen. De computer met een 

inter netaansluiting is een bron van informatie voor z owel leerkrachten als kinderen.  

Daarnaast zijn we op õt Sparrenbos in het bezit van  tablets in d e groepen 4, 5, 6, 7 en 8  en in 

iedere groep d igiborden  waarmee we het onderwijs ondersteunen.  

Tevens werken wij met een social media en veilig internetprotocol.  

 

http://www.davincivoorthuis.nl/
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3.1.4 SchoolBiEB 
Wij hebben  in beide locaties een schoolbibliotheek van de 

Stichting Openbare Bibliotheek õs-Hertogenbosch die o.a. met 

medewerking van vrijwilligers (ouders) onderhouden wordt.  

 

De kinderen lenen boeken die mee naar huis mogen en/of 

worden gebruikt tijdens de lessen.  

De schoolBiEB is op verschillende mo menten per week geopend.  

 

3.1.5 Sparrenpodium  
Tenminste tweema al per jaar laten groepen van  

EC t Sparrenbos  zien wat ze kunnen op ge bied van  dans, toneel, 

voordracht e.d. o uders, opaõs/omaõs enz. zijn dan van harte 

welkom.  

 

De precieze data per klas kun t u terugvinden  op onze 

jaarkalender op de website.  

 

3.1.6 Verkeer  
Als Educatief Centrum õt Sparrenbos willen wij ons sterk maken voor de verkeersveiligheid van  

uw kind. Daarom staat verkeerseducatie bij ons structureel op het lesprogramma van groep  

1 t/m groep 8.  

 

Wij nemen deel aan het project òhet Brabants Verkeersveiligheid  Label (BVLó). Het verkeerslabel 

hebben we als school in 2013 ontvangen. Wij willen op deze manier laten zien dat Educatief 

Centrum õt Sparrenbos aandacht besteedt aan verkeersveiligheid in en rondom de school, en 

een gedegen aanbod voor verkeerseducatie nastreeft.  

 

Het BVL is een waardering voor de geleverde kwaliteitsverbetering op het gebied van 

verkeersveiligheid. Daarom werken wij op onze school aan kwaliteitsverbet ering rondom:  

¶ De schoolorganisatie;  

¶ Verkeerseducatie  in de klas;  

¶ Verkeerseducatieprojecten ; 

¶ Praktische  verkeerseducatie;  

¶ Een verkeersveilige schoolomgeving en verkeersveilige school -thuisroutes;  

¶ De betrokkenheid van ouders bij verkeerseducatie.  

 

De kindere n van groep 7 krijgen gewoonlijk in de maand april de gelegenheid om het 

verkeersdiploma  van 3VO te behalen. Dit betreft alleen een theoretisch gedeelte. De school 

verzorgt daarnaast ook een praktisch verkeersexamen, waaraan eveneens iedereen deelneemt.  

 

3.1.8 Sparrenbos is gezond: Beweging   
Onze kinderen spelen in de ochtend na de pauzehap vijftien minuten buiten, alle leerkrachten 

gaan mee naar buiten om te surveilleren. De pauzes zijn verdeeld per leeftijd, om een grote 

drukte te voorkomen op het schoolp lein. In de middag gaan de jongste kinderen ook naar buiten 

toe.  

 

Twee keer per week h ebben onze kinderen een gymles:  een materialen - en een spelles.  

De groepen 1/2 maken gebruik van de speelzaal op de onderbouw, de groepen 3 t/m 8 hebben 

gymnastiek  in de sporthal ôDe Hazelaarõ. Op ôt Sparrenbos worden de gymlessen verzorgd door 

Renske, onze vakdocent voor gymnastiek.  
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Belangrijk om te weten:  

Meebrengen:  

Groep 1/2: gymnastiekschoenen, speciaal voor binnen (geen zwarte zolen).  

Groep 3 t/m 8: g ymkledin g en gymnastie kschoenen speciaal voor binnen (geen zwarte zolen).  

Gymtijden: Groep 3: tot carnaval alleen op dinsdag, na carnaval ook op donderdag  

Groep 4 tot en met 8: dinsdag en donderdag  

 

Het niet deelnemen aan gymlessen is alleen dan mogelijk, wanne er er een gegronde reden voor 

is. Even een briefje voorkomt vaak veel problemen.  

Als de gymtijd van de groep van uw kind aan het eind van de schooltijd is gepland, dan kan uw 

kind iets later thuiskomen. Tevens hebben wij in een dergelijke situatie de afsp raak voor wat 

betreft het naar huis gaan, komend van de sporthal. De groepen 3 en 4 lopen met de leerkracht 

samen terug tot de ôdriesprongõ nabij locatie bovenbouw of tot de onderbouwlocatie.  

 

Vindt u als ouder, dat uw kind best al na de oversteek van de T.M. Kortenhorstlaan alleen naar huis 

kan, laat het dan even aan de leerkracht weten. De kinderen van de groepen 5 t/m 8 mogen na 

het oversteken van de Kortenhorstlaan hun eigen weg (naar huis) gaan. Dit geldt dus alleen voor 

die groepen die gymles hebben aan het eind van de schooltijd.  

 

3.1.8 Sparrenbos is gezond: Gezonde Voeding   

N.a.v. gesprekken met GGD, team, leerlingenraad, klankbordgroep, 

medezeggenschapsraad en ervaringen van andere scholen, komen wij 

tot de volgende afspraken : 

¶ Voorlichting via ee n lespakket  

¶ Voorlichting door òte visualiserenó 

¶ Voorlichting/  advies ouders via o.a. nieuwsbrief /  

email/  thema -avonden  

¶ Jeugdtandzorg/  centrum voor tandzorg verzorgen workshops  

 

Pauzemoment rond 10.00u:  

¶ Alleen groente en  fruit.  

¶ Beker/bidon is verplicht, met voorkeur voor water.  

 

¶ Er is altijd fruit aanwezig op ons kindcentrum.  

¶ Er is ruimte om individuele afspraken te maken bij een allergie, dieet of een bepaalde 

(geloofs)overtuiging.  

¶ Mocht u vragen of zorgen hebben betreft deze keuze, dan horen wij het graag.  

 

Traktatie van leerlingen:  

¶ Wij adviseren om de traktatie zo gezond mogelijk te houden.  

¶ Minder geschikte traktaties worden mee naar huis gegeven, bijvoorbeeld lollyõs.  

 

Het goede voorbe eld:  

¶ Kinderen kijken ook naar wat hun leerkrachten eten. Het zou gek zijn als leerkrachten een 

snoepreep nemen als pauzehap terwijl de kinderen een stuk fruit eten. Dus voor de 
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medewerkers van EC õt Sparrenbos geldt ook: alleen fruit/groente en water, thee  of koffie 

bij het pauzemoment.   

¶ Snoep(potten) uit de klassen.  

Toezicht op beleid:  

¶ Bij niet toegestane  pauzehap gaat er een standaardbriefje mee naar huis met uitleg voor 

de ouders. School zorgt eenmalig voor vervangende pauzehap.  

¶ Als het standaardbriefje niet voldoende verbetering oplevert, gaat de leerkracht in 

gesprek met de ouders.  

¶ Als daarna nog geen verbetering zichtbaar is, dan gaat het managementteam in gesprek 

met de ouders.  

3.1.9 Cultureel programma  
Alle groepen hebben zich aang emeld voor activiteiten uit het cultureel aanbod voor het 

basisonderwijs van de gemeente 's -Hertogenbosch. De juiste data zijn op dit moment nog niet 

bekend. Alle kinderen van de groepen 5 zijn aangemeld voor het project ôKlas en kunstõ.  

 

Wanneer onze aanmelding ook daadwerkelijk wordt gehonoreerd, zullen de kinderen uit deze 

groepen intensief kennismaken met een aantal aspecten van õKunstõ. De kinderen zullen bezig zijn 

met muziekinstrumenten, dansvormen, theateropdrachten en beeldende opd rachten. Er wordt zo 

aan een attitudevorming gewerkt, hetgeen een basis kan zijn om daarna vrij een keuze te maken 

voor verdere ontplooiing, ook buitenschools. Per onderdeel plannen we 4 à 5 bijeenkomsten.  

 

3.2 Huiswerkbeleid  
Op onze school is ervoor geko zen om huiswerk te geven. Huiswerk is werk dat vanuit school wordt 

meegegeven en dat door de kinderen thuis gemaakt en/of geleerd wordt.  

 

Waarom geven we op school huiswerk?  

 

¶ Huiswerk bevordert de zelfstandigheid van kinderen.  

¶ Huiswerk maken betekent uitbr eiding van de leertijd, waardoor leerprestaties kunnen 

verbeteren.  

¶ Huiswerk is een goede voorbereiding op het voortgezet onderwijs.  

¶ Huiswerk zorgt voor betrokkenheid van de ouders bij de school en bij het leren van hun 

kind.  

¶ Huiswerk kan oo k meegegeven wor den als extra oefening, we denken hierbij aan tafels, 

dicteewoorden.  

 

Aandachtpunten:  

¶ Er worden geen toetsen gegeven op een eerste dag na de vakantie*.  

¶ Er worden geen leertoetsen ingepland op de eerste drie dagen na een vakantie.  

¶ Er wordt een leertoets per dag gepland.  

¶ Er worden maximaal twee leertoetsen per week gegeven.  

¶ Parallelgroepen krijgen hetzelfde huiswerk.  

¶ Er wordt een korte instructie gegeven bij het meegegeven huiswerk.  

 

*Vakantie: een aaneengesloten periode van tenminste een week.  

 

Waaruit be staat het huiswerk in de diverse groepen?  

Groep 1 -2  

¶ De kinderen krijgen regelmatig een opdracht om iets van thuis mee te nemen, wat zij bij 

bepaalde onderwerpen zullen gebruiken.  

 

Groep 3:  

¶ De kinderen krijgen regelmatig een opdracht om iets van thuis mee te nemen, wat zij bij 

bepaalde onderwerpen zullen gebruiken.  
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¶ Ouders en kinderen worden gestimuleerd om thuis veel samen te lezen.  

¶ Kinderen die moeite hebben met bepaalde leerstof, kunnen oefeningen mee naar huis 

krijgen om thuis extra te kunnen oefenen.  

 

Groep 4:  

¶ Het thuis lezen blijft belangrijk. Om te oefenen, maar ook om het leesplezier van de 

kinderen te vergroten.  

¶ In groep 4 wordt een start gemaakt met de tafels. In de klas wordt hier veel aandacht aan 

besteed, maar het is fijn als er ook thuis geoef end wordt. Bij het vlot opzeggen van een 

tafel, kan er een tafeldiploma worden behaald.  

¶ Kinderen die moeite hebben met bepaalde leerstof, kunnen oefeningen mee naar huis 

krijgen om thuis extra te kunnen oefenen. Denk hierbij aan tafels/dicteewoorden/extra 

leeswerk.  

 

Huiswerk verstrekken:  

In groep 5 t/m 8 worden de woordenschatwoorden via de mail naar huis gestuurd. Ouders die 

niet kunnen printen mogen dit laten weten. Het wordt dan op school geprint.  

 

Groep 5:  

¶ Er wordt verder gewerkt aan de tafels. Regelma tig oefenen is belangrijk zodat de tafels 

geautomatiseerd worden.  

¶ Iedereen krijgt oefeningen mee naar huis om extra te oefenen.  

¶ Denk hierbij aan tafels/extra leeswerk/woordenschat  

 

Groep 6:  

¶ Alle leerlingen krijgen topo grafie  mee om te leren voor de toets.  

¶ Kinderen die moeite hebben met bepaalde leerstof, kunnen oefeningen mee naar huis 

krijgen om thuis extra te kunnen oefenen. Denk hierbij aan tafels/dicteewoorden/extra 

leeswerk/woordenschat/topografie . 

 

Groep 7:  

¶ Voor Engels  en topografie  gaat een voorbereiding op de toets mee naar huis. Een 

proefwerk wordt minimaal een week van tevoren opgegeven.  

¶ Een keer per week krijgen de kinderen maakhuiswerk mee naar huis. Het doel hiervan is 

het leren plannen van huiswerk en het op tijd mee terug n emen naar school. Het 

maakwerk bestaat uit een opdracht taal en/of opdracht rekenen. Wanneer het huiswerk 

2x wordt vergeten/niet is gemaakt, maakt de leerling dit na schooltijd alsnog.  

¶ Kinderen die moeite hebben met bepaalde leerstof, kunnen oefeningen mee  naar huis 

krijgen om thuis extra te kunnen oefenen. Denk hierbij aan tafels/dicteewoorden/extra 

leeswerk/rekenwerk . 

¶ Er wordt thuis geoefend voor het verkeersexamen, zowel voor de theorie (hiervoor worden 

een aantal computerprogrammaõs getipt), als voor de praktijk.  

 

 

Groep 8:  

¶ In groep 8 wordt steeds meer een beroep gedaan op de zelfstandigheid van de kinderen  

¶ Twee keer per week krijgen de kinderen maakhuiswerk mee naar huis. Het doel hiervan is 

het leren plannen van huiswerk en het op tijd mee terug nemen naar school. Het 

maakwerk bestaat uit een opdracht taal/topo grafie  en een opdracht rekenen. Wanneer 

het huiswerk 1X wordt vergeten/niet is gemaakt, maakt de leerling dit na schooltijd alsnog 

of krijgt een andere opdracht die gemaakt moet worden.  

¶ Kinderen d ie moeite hebben met bepaalde leerstof, kunnen oefeningen mee naar huis 

krijgen om thuis extra te kunnen oefenen. Denk hierbij aan tafels/dicteewoorden/extra 

leeswerk/rekenwerk.  

¶ De leerlingen van groep 8 werken met een agenda, deze wordt door school 

aanges chaft.  
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De rol van de school  

¶ De kinderen krijgen een instructie hoe om te gaan met huiswerk. Ze weten dat ze altijd 

vragen mogen stellen aan de leerkracht wat het huiswerk betreft als zij er zelf niet goed 

uitkomen. Dit om te voorkomen dat ouders en kind eren onnodig veel tijd besteden aan 

het huiswerk.  

¶ Leerkrachten staan altijd open voor een gesprek met ouders wanneer het niet goed gaat 

met het huiswerk van hun kind. (te veel, onduidelijkheden, te moeilijk etc.)  

¶ De school neemt met de ouders contact op al s blijkt dat een kind regelmatig het huiswerk 

vergeet/niet af heeft.  

¶ De school bespreekt het huiswerkbeleid op de informatieavonden aan het begin van het 

schooljaar.  

 

De rol van de ouders /verzorgers  

Als ouders betrokken zijn bij de school en het onderwijs van hun kinderen heeft dit een positieve 

invloed op de prestaties kinderen. Dat geldt ook voor huiswerk.  

 

Hoe kunnen ouders invulling geven 

aan die betrokkenheid?  

¶ Samen met het kind 

bekijken hoeveel tijd er 

nodig is voor het huiswerk 

en dit samen te plann en 

wanneer dit het beste 

uitkomt.  

¶ Zorg dragen voor een 

geschikte werkplek om 

huiswerk te kunnen maken. 

Een geschikte werkplek is 

een vaste plek, waar 

weinig 

afleidingsmogelijkheden 

zijn. Het is goed om samen 

met het kind deze plek te 

bepalen en in orde te 

maken.  

¶ Hulp bij huiswerk: het is voor 

ouders vaak moeilijk te 

bepalen in hoeverre ze hun 

kind moeten helpen bij het 

huiswerk. We gaan ervan 

uit dat het huiswerk in 

principe de 

verantwoordelijkheid is van 

het kind. Loopt het vast of 

zijn er problemen, kan e en 

kind zelf kiezen welke 

oplossing er bij hem/haar 

past. Het kan zijn dat het 

kind kiest voor de 

begeleiding van ouders 

(Overhoren, iets nakijken, 

samen de leerstof bekijken 

zijn zaken die prima zijn), 

maar het kan ook zijn dat 

een kind ervoor kiest om 

het terug te koppelen op school. Het kind helpen met òhet zelf te kunnen doenó is een 

goed uitgangspunt bij het geven van ondersteuning. Het huiswerk mag geen strijdpunt 

worden.  
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3.3 De overgang naar de volgende 

jaargroep  
Bij de organisatie van ons onderwij s gaan 

wij onder meer uit van de opdracht 

beschreven in de Wet op het Primair 

Onderwijs (WPO): het zorg dragen voor 

een ononderbroken ontwikkelingsproces 

van de kinderen.  

Binnen de groepen willen wij een 

gevarieerd onderwijsaanbod bieden. Wij 

werken er hard aan om zorgvuldig met 

verschillen in de cognitieve -en sociaal -

emotionele ontwikkeling om te gaan. De 

overgang naar een volgende groep is in 

principe leeftijdsgebonden. De 

activiteiten zijn gericht op kinderen die 

zich in een bepaalde ontwikkelingsfase  bevinden.  

De overgang na ar de volgende jaargroep vindt  plaats na de zomervakantie. Het kan voorkomen 

dat een kind op sociaal, emotioneel of cognitief gebied nog niet toe is aan de volgende 

jaargroep. In dat geval kan een kind in aanmerking komen voor een extra jaar in dezelfde 

jaargroep. Ditzelfde geldt voor versnelling.  

Als een kind op alle ontwikkelingsgebieden toe is aan een volgende jaargroep kan het kind daar 

eerder geplaatst worden. In beide gevallen vindt uitgebreide communicatie plaats tussen oude rs 

en leerkracht, met ondersteuning van interne -en/of externe deskundigen. Het managementteam 

van de school geeft een weloverwogen advies tot verlenging of versnelling. Bij een ernstig 

meningsverschil volgt school de wens van ouders, maar wordt daar een ve rslag van gemaakt en 

in het dossier van de leerling opgenomen.  

 

 

Hoofdstuk 4 Zorg voor de kinderen  
 

We benaderen onze leerlingen vanuit de gedachte dat wij het beste uit ieder kind willen halen. 

Om dit optimaal tot zijn recht te laten komen hebben wij ee n professioneel team van 

medewerkers.  

 

Om de ontwikkeling van talenten van kinderen en personeel een kans te geven hebben we het 

volgende motto: òõt Sparrenbos, samen groeien, individueel ontwikkelenó. 

 

De basis van ons onderwijsaanbod is, voor een deel, g eorganiseerd volgens het leerstof jaar -

klassensysteem. Door dit systeem met de nodige zorg, de zorgstructuur, te omringen wor den  

zowel kinderen die het wat moeilijker hebben als kinderen die zeer snel door de leerstof gaan, 

ondersteund in de voortgang van hun ontwikkeling .  

 

Deze zorgstructuur is ingericht met observatie/signaleringsinstrumenten, handelingsplan nen, 

evaluatiemomenten, overleg met ou ders en externe instanties.  

 

Op 1 augustus 2014 is de wet òpassend onderwijsó in werking getreden. De wet passend onderwijs 

heeft als doel dat voor alle kinderen, ook de leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte, 

een passende onderwijsplek beschikbaar is.  Wettelijk geldt de zorgplicht: zodra een leerling bij 

een school wordt aangemeld, is het schoolb estuur van de betreffende school verantwoordelijk 

om passend onderwijs te bieden. Indien de school zelf niet kan voldoen aan de 

ondersteuningsbehoefte van een kind dan organiseert zij die ondersteuning met behulp van de 

samenwerkingspartners in het samenwe rkingsverband.  
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4.1 Zorg voor alle kinderen  
We vinden het belangrijk, dat alle kinderen zich fijn voelen op õt Sparrenbos en dat ze graag  

naar school gaan. Daarom proberen we ieder kind zoveel mogelijk op eigen niveau, tempo en 

belang stelling te begele iden. Om die redenen besteden we op onze school veel aandacht en tijd 

aan de ontwikkeling van de zorg breedte . 

 

Allereerst probeert de groepsleerkracht de ontwikkeling van uw kind zo goed mogelijk in te 

schatten. Het kan zijn dat een kind zich niet fijn vo elt op school en daarin ondersteund moet 

worden. Maar het kan ook zijn dat het moeite heeft met het opnemen van de leerstof voor zijn 

jaargroep of dat het juist wat sneller zou kunnen dan de andere kinderen van zijn leeftijd.  

De leerkracht zal uw kind, wa ar nodig extra aandacht geven. De intern begeleider (IB er) 

coördineert deze taken. Vanzelf sprekend wordt u als ouder hierin betrokken.  

 

De IB er zorgt er mede voor, dat de extra begeleiding van deze kinderen goed door  loopt in de 

verschillende leerja ren. Zij is geïnformeerd over de voortgang van de kinderen die speciale zorg 

krijgen. Daar naast stelt zij zich op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied van 

zorgverbreding en past deze (indien mogelijk en wenselijk) op school toe.  

 

4.1.1 Wanneer overgaa n tot het aanvragen van een onderzoek voor een kind?  
¶ Het doel van het onderzoek moet duidelijk zijn (bijv. het vaststellen van gedrags - en of 

leer problemen).  

¶ Er moeten al voldoende objectieve gegevens over het kind beschikbaar zijn (bijv. vanuit  

het obser vatie instrument Parnassys en ZIEN of toetsen uit het leerlingvolgsysteem).  

¶ Ons hele interne zorgsysteem moet doorlopen zijn (signalering, diagnosticeren, 

leerlingbespreking, oudergesprekken, consultbespreking en een uitgevoerd 

handelingsplan).  

Wanneer er voldaan is aan deze criteria kan er overgegaan worden tot een 

onderzoeksaanvraag. Dat gebeurt altijd in overleg met de IB-er. Het pedagogisch -didac tisch 

onderzoek moeten ouders zelf aanvragen.  

 

4.1.2 Hoe gaan wij op EC õt Sparrenbos om met begaafde kinde ren?  
Voor alle (hoog)begaafde kinderen geldt dat ze zich, bij een normale gezonde ontwikkeling, in 

cognitief en sociaal opzicht sneller ontwikkelen dan een gemiddeld kind van dezelfde leeftijd.  

Ze doen bepaalde dingen eerder dan je op grond van hun leeftijd mag verwachten. Daarom is 

het belangrijk dat ouders en leerkrachten hen zo vroeg mogelijk signaleren zodat zij de bijzondere 

aandacht krijgen die zij nodig hebben.  

  

Bij jonge kinderen spreken we in eerste instantie nog niet van (hoog)begaafdheid,  maar van 

kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong. Bij deze kinderen verloopt de ontwikkeling in sprongen 

en kan meestal niet met betrouwbaarhei d gezegd worden dat het kind de ontwikkelings -

voorsprong ten opzichte van leeftijdgenootjes ook vasthoudt . 

 

Om deze reden zijn er op õt Sparrenbos twee groepen: 

¶ Groep 2 t/m 4: òECstraó 

¶ Groep 5 t/m 8: òNewtonkidsó 

 

ECstra/ Newtonkids: creatief, cognitief, uitdagend, stimulerend!  

 

De leerlingen die voor òECstraó of òNewtonkidsó in aanmerking komen, worden door de intern 

begeleider voorgedragen. Het zijn leerlingen waarvan we verwachten  dat ze extra uitdagingen 

aankunnen. De leerlingen hebben aantoonbaar een snellere ontwikkeling doorgemaakt óf zijn 

getest als hoogbegaafd óf presteren al langere tijd op een dermate hoo g niveau dat het 

beheersen en verwerken van de leerstof hen wel erg gemakkelijk afgaat. Daarbij kunnen 

sociaal/emotionele gronden ook een rol spelen.  
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We willen deze leerlingen in de gelegenheid stellen om buiten de lesstof om, extra geprikkeld te 

worden op  analytisch, creatief en praktisch gebied.   

 

Elke week komen de kinderen van òECstra/  Newtonkidsó op een vast moment bij elkaar in het 

daarvoor bestemde lokaal.  

De kinderen zijn dan in de gelegenheid om met gelijkgestemden in contact te komen en 

activiteiten te doen. Er wordt dan gewerkt aan specifieke doelen voor (hoog)begaafde leerlingen 

d.m.v.:   

 

1. Het doornemen van het persoonlijk ontwikkelplan (POP). De ECstra- of Newtonleerkracht 

bepaalt samen met de leerling die inhoud van de POP -map (aan de hand van gestelde 

doelen en evaluatie), geeft begeleiding en spreekt de voortgang door.  

2. Samen filosoferen over diverse onderwerpen.  

3. Het uitvoeren van een gezamenlijke opdracht.  

 

Het begeleidingstraject kan kort - of langdurend zijn. Alle partijen worden vo or aanvang  van het 

traject  op de hoogte gesteld van de duur ervan. Na afloop van deze periode volgt een 

evaluatie.  

 

De begeleiding bij òECstraó en òNewtonkidsó is in handen van leerkrachten die gespecialiseerd zijn 

op het gebied van begaafdheid bij kinder en. Ook kunnen zij de leerkrachten ondersteunen  bij het 

verzorgen van extra uitdaging in de klas.  

 

4.2 Remedial  Teaching  
Indien de zorgstructuur van de school niet toereikend is en er ondanks alle inspanningen sprake is 

van handelingsverlegenheid, kan in s pecifieke gevallen externe RT worden toegestaan. Remedial 

teaching betekent extra hulp aan leerlingen voor specifieke zorg qua leerstof of gedrag.  

 

Aan de volgende voorwaarden dient te worden voldaan:  

 

¶ Ouders dienen eerst de mogelijkheden te onderzoeken naar RT buiten de reguliere 

lestijden. Hiertoe ondertekenen zij een verklaring waarin zij deze inspanningsverplichting 

onderschrijven.  

¶ Indien het niet gelukt is RT vast te leggen buiten de reguliere lest ijden, dienen zij een 

schriftelijk verzoek in bij de directie met daarin vermeld de motivatie om externe RT in te  

schakelen en de naam van de RT -er.  

¶ In alle voorkomende gevallen is instemming van de directie vereist. De directeur beslist na 

overleg met de  leerkracht en intern begeleider. Indien de school externe RT niet nodig 

vindt in het belang van het kind, wordt externe RT onder lestijd niet toegestaan.  

¶ De noodzaak van externe RT dient aangetoond te worden door een onderzoeksverslag 

opgesteld door een orthopedagoog/  psycholoog, dan wel op advies van de intern 

begeleider van de school.  

¶ Het tijdstip wordt vastgesteld in overleg met de school; welke tijd past het beste in het 

lesrooster zodat de leerling zo weinig mogelijk mist.  

¶ Er dienen afspraken gemaa kt te worden met de leerkracht wat wel/niet ingehaald dient 

te worden wat betreft gemiste schoolzaken.  

¶ Overleg tu ssen de school en de externe RT -er is vereist, om te komen tot een gezamenlijk 

plan van aanpak.  

¶ De ex terne RT-er dient volledig gecertificeer d te zijn. (Bij voorkeur lid van de Landelijke 

Beroepsvereniging Remedial Teachers ð LBRT)  



  
EC ôt Sparrenbos 21 

 

Bij zorgverlening van andere aard - bijvoorbeeld logopedie, fysiotherapie, behandeling door een 

psychiater/psycholoog - wordt externe hulp wel toegestaan onder les tijd. Ook in deze gevallen is 

de directeur van de school eindverantwoordelijke wat betreft de beslissing.  

4.3 Passend Onderwijs   
Voor passend onderwijs zijn samenwerkingsverbanden opgericht. EC õt Sparrenbos behoort tot  

het Samenwerkingsverband P assend Onderwijs  (SWV PO) de Meierij. Dit samenwerkingsverband 

beslaat de gemeenten õs-Hertogenbosch, Boxtel, Schijndel, Vught, Haren, Sint -Michielsgestel, 

Zaltbommel en Maasdriel.  

 

In dit verband zitten alle basisscholen (111), de scholen voor speciaal basisonderwijs (5) en de 

scholen voor speciaal onderwijs (cluster 3 en 4) (7). Ons samenwerkingsverband heeft als missie:  

 

We bieden thuisnabij onderwijs en ondersteuning aan alle kin deren van 2 -14 jaar zodat zij zich 

optimaal en ononderbroken kunnen ontwikkelen. Daarbij streven we actief naar de realisering 

van een doorgaande ontwikkelingslijn 0 -14 jaar.  

 

Het samenwerkingsverband werkt met een diversiteit aan arrangementen uitgaande van de 

mogelijkheden en talenten van een kind. We werken met professionals en stemmen af met ouders 

en andere betrokkenen. Uitgebreide informatie vindt  u op de website www.demeierij -po.nl .  

 

Ondersteuningseenheden ôs-Hertogenbosch  

Het SWV PO de Meierij wil snel, flexibel en effectief werken waarbij het belangrijk is dat ouders, 

kind en school een netwerk hebben wat dichtbij is. Omdat het verband groot is, is de beslissing 

genomen om het te verdelen in 10 deelgebieden. Dit worden ondersteun ingseenheden 

genoemd. Op deze manier kan er daadkrachtig en snel gehandeld worden. In een  

ondersteuningseenheid werken de scholen, professionals, gemeenten en jeugdzorg intensief 

samen en wordt zo  een goede, passende  ond ersteuning gegeven. De gemeente ôs-

Hertogenbosch is verdeeld in 6 ondersteuningseenheden.  

 

EC õt Sparrenbos valt onder de ondersteuningseenheid wijk Rosmalen. De zes Bossche 

ondersteuningseenheden worden aangestuurd door één ondersteuningsmanager.  

Indien voor een kind speciaal basisonderwi js of speciaal onderwijs nodig is beslist de manager  

van de ondersteuningseenheid hierover, in samenspraak met specialisten, de school en de 

ouders. Er wordt dan een toelaatbaarheidsverklaring afgegeven.  

 

De ondersteuning  

De ondersteuning die scholen kunnen bieden aan hun leerlingen bestaat uit drie onderdelen:  

1. Basiskwaliteit  

Dit is de norm die de onderwijsinspectie stelt.  
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2. Basisondersteuning  

De basisondersteuning is de ondersteuning die iedere basisschool, binnen ons 

samenwerkingsverband, moet kunnen bieden. Naast de eisen van de inspectie en het vaste 

aanbod van de school gaat dit ook over handelingsgericht werken, werken met dyslexieprotocol, 

inzicht in de leerlijnen, doelgericht werken, gedifferentieerd werken, signa leren van 

problematieken en samenwerking met voorschoolse instellingen en voortgezet onderwijs.  

 

3. Extra ondersteuning  

Dit is de ondersteuning die boven de basisondersteuning uit gaat. Dit kan om individuele kinderen 

gaan die meer aanbod nodig hebben dan de basisondersteuning. Zij krijgen dan een 

arrangement waarin beschreven staat welke ondersteuning nodig is om goed onde rwijs te 

kunnen geven.  

Dit arrangement wordt in overleg samengesteld door de school en het kernteam van de 

ondersteuningseenheid. Een school die extra ondersteuning geeft krijgt vanuit het 

samenwerkingsverband ondersteuning met mensen of middelen. De onde rsteuningseenheid 

beslist welke middelen worden toegekend en voor welke periode. Indien er extra ondersteuning 

nodig is wordt er een ontwikkelingsperspectief opgesteld waarin staat wat exact het plan is 

rondom een kind.  

Ouders worden altijd op de hoogte g esteld van de extra ondersteuning en hebben inspraak in 

het handelingsgedeelte van het ontwikkelingsperspectief.  

 

De mogelijkheid bestaat dat jeugdzorg of maatschappelijk werk een onderdeel zijn van de 

ondersteuning.  

 

Een arrangement kan ook betekenen da t een kind op een andere basisschool beter op zijn of 

haar plek is of dat SBO of SO een (tijdelijke) oplossing is.  

 

Het samenwerkingsverband heeft een ondersteuningsplan gemaakt waarin exact staat 

beschreven wat de missie is, het beleid en de financiële i nrichting. Dit zijn de kaders waarin wordt 

gewerkt. Iedere school is wettelijk verplicht een schoolondersteuningsprofiel te maken. In dit profiel 

staat beschreven hoe de basiskwaliteit en de basisondersteuning vorm wordt gegeven en een 

analyse van de mogel ijkheden van de school.  

Daarnaast staat beschreven welke extra ondersteuning een school kan bieden, hoe de 

zorgstructuur is van de school en wat de grenzen zijn van de school. Als laatste wordt uitgelegd 

wat de doelen en ambities zijn voor de komende jare n. Een ouder kan zo snel inzicht krijgen wat 

een school kan bieden voor een kind.  

 

EC õt Sparrenbos heeft een uitgebreid schoolondersteuningsprofiel. U kunt dit opvragen bij de 

directie.  

 

We willen benadrukken dat we altijd per leerling bekijken of wij d e goede ondersteuning kunnen 

bieden. De omstandigheden kunnen variëren.  

 

Contactgegevens  

Ondersteuningseenheid õs-Hertogenbosch  

Ondersteuningsmanager: Frank Willems  

Telefoon : 073-8511300 

 

Secretariaat SWV PO de Meierij secetariaat@demeierij -po.nl  www.demeierij -po.nl   

mailto:secetariaat@demeierij-po.nl
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Hoe werkt het in onze ôwijkõ:  

Deze sch ool is onderdeel van Wijk Rosmal en  

(De Borch , De Groote Wielen, De Hobbit, KC de 

Hoven, De Masten, De Overlaet, KC de Sprong,  

KC de Troubadour, Den Krommen Hoek,  

EC õt Sparrenbos, õt Ven en Wittering.nl).  

 

De scholen binnen onze wijk hebben regelmatig 

overleg met elkaar. Dit overleg is bedoeld om  voor 

kinderen in onze wijk het onderwijs zo ôpassendõ 

mogelijk te maken. Lukt dat niet op de school van 

uw eerste keuze, dan gaan we samen kijken welke 

school in de wijk de juiste omgeving wel kan 

bieden.  

Dit gebeurt allemaal in goed overleg met ouders 

en scholen.  

 

Om passend onderwijs binnen onze wijk zo goed 

mogelijk uit te voeren, maken de scholen uit de wijk 

samen afspraken. Die afspraken leggen we vast in 

onze schoolgidsen, zodat alle ouders deze kunnen 

lezen en er gebruik van kunnen maken.  

 

Het ka n zijn dat u het gevoel heeft dat uw kind 

beter op zijn plaats zou zijn op een andere 

basisschool. We willen daar binnen onze wijk zo open en eerlijk met de ouder(s) over praten.  

Om dat ook waar te maken hebben we er binnen alle basisscholen in Rosmalen a fspraken over 

gemaakt.  

 

U bespreekt uw idee/gevoel eerst op  de school waar het kind nu zit  (huidige school):  

 

¶ U neemt contact op met de school waar u graag heen zou gaan (nieuwe school)  

¶ De ônieuweõ school stelt ouders de vraag of de huidige school bekend is met de wens van 

ouders. Ja, dan kan er een gesprek gaan plaatsvinden. Nee, dan wordt er terugverwezen 

naar de huidige school om dit alsnog te bespreken.  

¶ De twee scholen hebben contact met elkaar.  

¶ Er wordt een gesprek gepland met:  ouder(s) en de ônieuweõ school. Indien gewenst sluit 

iemand van de huidige school hierbij aan.  

¶ Tijdens het gesprek kan/kunnen de ouder(s) vertellen waarom ze naar een andere school 

willen gaan.  

¶ Samen kan er gekeken worden of de ônieuweõ school echt kan bieden wat het kind nodig 

heeft.  

¶ De ônieuweõ school neemt na het gesprek een besluit of het kind plaatsbaar is. 

¶ Ouder(s) worden op de hoogte gebracht door de ônieuweõ school. 

¶ De huidige school wordt door de ouders op de hoogte gebracht.  

¶ Ouders maken een afspraak met huidige school om de overstap zo goed mogelijk te 

regelen.  

 

Dit alles doen we om te zorgen dat de kinderen in onze wijk de begeleiding en de school krijgen 

die het best bij hen past!  
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Hoofdstuk 5 Het team  
 

5.1 Groepsverdeling schooljaa r 2019-2020 
 

Giraffen  

 

Inge  

 

maandag  

 

inge .hoekstra@ signumonderwijs.nl  

 Naomi  

 

dinsdag  tot en met vrijdag  

 

naomi .vanderburg @signumonderwijs.nl  

Beren  

 

 

 

 

Kikker 

 

 

3A 

 

 

 

3B 

 

 

 

4A 

 

 

 

4B 

 

 

 

5A 

 

 

 

5B 

 

 

6A 

 

 

 

6B 

 

 

 

7A 

 

 

 

7B 

 

 

8A 

 

 

 

8B 

Mirjam  

 

Judy  

 

 

Leon  

Marlies  

 

Milon 

 

Pamela  

 

Anne  

Daniëlle  

 

 

Jeannie  

 

Jeroen  

 

Miek  

 

Jeroen  

 

Suzanne  

 

Marlies  

 

Bianca  

Denise  

 
Daphne vd  B 

 

Vacature   

 

Heleen  

Sonja U 

 

 

Sonja 

 

Linda  

 

Daphne B  

Christa  

 

Maudy  

 

Linda  

 

Yvette  

 

Inge  

maandag, dinsdag, om de 

week woensdag  

om de week woensdag, 

donderdag, vrijdag  

 

dinsdag tot en met vrijdag  

maandag  

 

maandag, dinsdag, 

donderdag en vrijdag  

woensdag  

 

maandag, dinsdag  

woensdag tot en met 

vrijdag  

 

maandag, dinsdag, 

woensdag, vrijdag  

donderdag   

 

maandag , donderdag en 

vrijdag  

dinsdag, woensdag  

 

maandag tot en met 

woensdag  

donderdag en vrijdag  

 

woensdag tot en vrijdag  

maandag en dinsdag  

 

maandag , dinsdag , om de 

week woensdag  

 

 

maandag en dinsdag  

woensdag tot en met 

vrijdag  

 

maandag, tot en met  

donderdag  

vrijdag  

 

maandag, dinsdag, vrijdag  

woensdag, donderdag  

 

maandag, donderdag en 

vrijdag  

dinsdag en woensdag  

 

maandag, woensdag, 

donderdag en vrijdag  

dinsdag  

mirjam .vermeulen @signumonderwijs.nl  

 

judy .boer @signumonderwijs.nl  

 

 

leon .bouten @signumonderwijs.nl  

marlies.vandooremalen@signumonderwijs.nl  

 

milon.vandommelen@signumonderwijs.nl  

 

pamela.plasmeijer @signumonderwijs.nl   

 

anne.willemen @signumonderwijs.nl    

danielle .jeurissen@signumonderwijs.nl  

 

 

jeannie .ketelaars @signumonderwijs.nl  

 

jeroen.buller @signumonderwijs.nl  

 

miek .vanschijndel @signumonderwijs.nl  

 

jeroen .buller @signumonderwijs.nl  

 

suzanne.vanderpoll@signumonderwijs.nl  

 

marlies.vandooremalen@signumonderwijs.nl  

 

bianca .dappers @signumonderwijs.nl  

denise.schilders@outlook.com  

 

daphne.vanderbrugh@signumonderwijs.nl  

 

 

 

heleen .kalis@signumonderwijs.nl  

sonja.ulehake@signumonderwijs.nl  

 

 

sonja.peperkamp@signumonderwijs.nl  

 

linda.vanhofwegen@signumonderwijs.nl   

 

daphne.buitenkamp@signumonderwijs.nl   

christa.verkammen @signumonderwijs.nl    

 

maudy.vanderplas@signumonderwijs.nl  

 

linda.vanhofwegen@signumonderwijs.nl   

 

yvette.wijtman@signumonderwijs.nl  

 

inge.hoekstra@signumonderwijs.nl  

 

mailto:marlies.vandooremalen@signumonderwijs.nl
mailto:milon.vandommelen@signumonderwijs.nl
mailto:pamela.plasmeijer@signumonderwijs.nl
mailto:anne.willemen@signumonderwijs.nl
mailto:suzanne.vanderpoll@signumonderwijs.nl
mailto:marlies.vandooremalen@signumonderwijs.nl
mailto:daphne.vanderbrugh@signumonderwijs.nl
mailto:sonja.peperkamp@signumonderwijs.nl
mailto:linda.vanhofwegen@signumonderwijs.nl
mailto:daphne.buitenkamp@signumonderwijs.nl
mailto:christa.verkammen@signumonderwijs.nl
mailto:maudy.vanderplas@signumonderwijs.nl
mailto:linda.vanhofwegen@signumonderwijs.nl
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Personeel met niet groeps gebonden taken:  

 

Interne begeleider  Heleen  heleen .kuiper @signumonderwijs.nl  

Bouwcoördinatoren  Jeannie  

Dani ëlle 

Maudy  

Milon  

jeannie .ketelaars @signumonderwijs.nl  

danielle .jeurissen@signumonderwijs.nl  

maudy.vanderplas @signumonderwijs.nl   

milon.vandommelen @signumonderwijs.nl   

Administratie  Pascal  pascal .vanschijndel @signumonderwijs.nl  

ECstra en Newton kids  
 

Pamela  

Marieke  

pamela .plasmeijer @signumonderwijs.nl  

marieke .baten @signumonderwijs.nl  

Ondersteuning  Hetty  

Jane  

hetty.galle @signumonderwijs.nl    

jane .krootjes @signumonderwijs.nl  

Conciërge  Henri henri.vanderdoelen @signumonderwijs.nl   

Muziek  

Sport en beweging  

Vincent  

Renske 

vincent .las@signumonderwijs.nl  

renske .vankilsdonk @signumonderwijs.nl  

Directie  Hans hans.vanzoggel@signumonderwijs.nl  

 

Ons team bestaat uit verschillende enthousiaste medewerkers en vrijwilligers met allen hun eigen 

taak. De groepsleerkracht is in eerste instantie degene waarmee uw zoon of dochter het meest te 

maken heeft. Er zijn op onze school ook een aantal gespecialiseerde leerkrachten met bijzondere 

taken. Een aantal voorbeelden hiervan zijn:  

 

De intern begeleider  (Heleen ) begeleidt leerkrachten bij de zorg rondom kinderen, die extra aan -

dacht en begeleiding nodig hebben en stuurt mede de ontwikkeling van ons onderwijsconcept 

aan. Tevens is de intern begeleider lid van het basisschoolmanagementteam (BMT).  

 

De bouwcoördinat or (Jeannie, Milon, Dani ëlle, Maudy)  stuurt mede de onder -/bovenbouw aan 

en is in eerste instantie aanspreekpersoon voor personeel en ouders. Tevens is de 

bouwcoördinator lid van het basisschoolmanagementteam (BMT).  

 

De ICT-coördinator  (Miek)  is speciaal belast met het beheer van de computers en de organisatie 

rondom de software.  

 

De leescoördinator  (Suzanne , Sonja P, Judy ) draagt zorg voor een stimulerende en uitdagende 

leesomgeving in de school. De leescoördinator is de contactpersoon voor h et leesonderwijs op 

onze school, zowel intern als extern. Zij/hij zorgt voor afstemming van het aanbod, zodanig dat er 

een doorgaande lijn ontstaat.  

 

De taalcoördinator  (Sonja  P, Suzanne) draagt zorg voor een doorgaande lijn op het gebied van 

taalontwikkel ingen en onderwijs.  

 

De rekencoördinator  (Daphne vd B. , Sonja U) zorgt voor een doorgaande lijn op het gebied van 

rekenen.  

 

De gedragscoach  (Yvette en Daphne B. ) adviseert de groepsleerkracht op het gebied van zowel 

individueel als groepsgedrag.   

 

De specialisten voor kinderen met ontwikkelingsvoorsprong en meer -/hoogbegaafdheid 

adviseren de groepsleerkrachten en verzorgen lessen aan kinderen met een 

ontwikkelingsvoorsprong/meer - en hoogbegaafdheid.  

 

Voor algemene taken is  er op ôt Sparrenbos admini stratief medewerker : Pascal.  

 

 

 

mailto:maudy.vanderplas@signumonderwijs.nl
mailto:milon.vandommelen@signumonderwijs.nl
mailto:hetty.galle@signumonderwijs.nl
mailto:henri.vanderdoelen@signumonderwijs.nl
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Daarnaast is er op school een directie werkzaam met de volgende taken:  

¶ Onderwijs (met daarbij diverse gerelateerde taken zoals ontwikkeling schoolplan, 

verantwoordelijk voor doorgaande lijnen, aanschaf leer/hulpmiddelen).  

¶ Personeel (bijv. gesprekkencyclus, beoordeling, taakbeleid, functiemix, vervanging, 

klassenbezoek, studenten).  

¶ Financiën (begroting, verantwoording, jaarverslag).  

¶ Beheer, organisatie, huisvesting (bijv. groepsverdelingen, roosters, huisvesting).  

¶ Contact ou ders (intake nieuwe leerlingen,  MR/Klankbordgroep)  

¶ Communicatie (kinderen, PR, contacten met Kanteel, wijkraad, gemeente en overige 

instanties - Pabo -ROC-HBO opleidingen).  

¶ Inspectie, bestuur (bijv. kwaliteitsbeleid).  

 

Ook van buitenaf zijn er professionals die voor de school beschikbaar zijn. Vanuit de speciale 

scholen voor basisonderwijs kunnen we een beroep doen op consulenten die de leerkrachten 

ondersteuning kunnen geven.  

 

5.2 Vervanging leerkrachten  
Bij ziekte  of verlof van leerkrachten wordt vervanging geregeld. Als we geen vervanging kunnen 

regelen splitsen we een groep in het uiterste geval op. De leerlingen zijn dan te gast in een andere 

groep, waar ze aan de hand van het zogenaamde ônoodplanõ werken aan hun eigen leerstof.  

De kinderen worden in ieder geval niet zomaar naar huis teruggestuurd.  

 

5.3 Studenten  
Onze school is een academische opleidingsschool. Hierbij streven wij naar kwaliteitsverbetering, 

professionalisering, schoolontwikkeling voor zowel lee rlingen, studenten als leerkrachten. Jaarlijks 

functioneren er meerdere stagiaires vanuit verschillende opleidingsinstellingen. õt Sparrenbos is 

een van de 5 academische leiding scholen binnen Signum. De belangrijkste opleidingsinstellingen 

die binnen onze  school actief zijn, zijn:  

 

¶ Pabo  (opleiding tot leraar basisonderwijs)  

¶ ALO (opleiding tot leraar sport en beweging)  

¶ ROC (opleiding tot klassen - en onderwijsassistent en bewegingsonderwijs)  

 

 

 

Hoofdstuk 6 De ouder /verzorger  
 

Naast de professionals zijn er gelukkig nog vele handen die op school helpen. Veelal wordt dit 

belangeloos gedaan uit betrokkenheid bij kinderen en naar de school. Veel ouders /verzorgers  

zien we als hulpmoeder of hulpvader een bijdrage leveren. Tijdens de informatieavonden aan het 

begin  van het schooljaar kunt u zich opgeven voor de diverse activiteiten.  

 

In het begin van het schooljaar komt vanuit de groep van uw kind een oproep tot hulp van 

ouders. Zeker bij hulp aan de meer onderwijsgerichte activiteiten vragen wij van de ouders een 

zekere mate van õgeheimhoudingõ naar buiten toe. Wij waarderen de hulp in hoge mate, maar 

de eigen leerkracht blijft verantwoordelijk voor de contacten naar ouders of andere instanties.  

 

6.1 Informatie over school, groep of kind  
Mocht u, om welke reden ook, behoefte hebben aan een gesprek, dan kunt u altijd een afspraak 

maken met de leerkracht van uw kind. Dat is voor alle partijen van groot belang.   

Op verschillende wijzen informeren wij u ov er de gang van zaken op school.  
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6.1.1 Inloop avond  0-13 
Donde rdag 5  september  organiseren wij een informatieavond van 17.30u tot 19.30u. Ouders zijn in 

de verschillende groepen welkom om kennis te maken met de leerkracht(en). Tevens zullen de 

kinderen laten zien wat ze al hebben gedaan in de eerste weken van het sch ooljaar.  

Deze informatieavond heeft het karakter van een open huis, opvang en onderwijs zijn open tussen 

17.30u en 19.30u.  

 

6.1.2 Mededelingen via de digitale nieuwsbrief  
Mededelingen worden wekelijks op donderdag via onze digitale nieuwsbrief verspreid. U kunt zich 

voor deze digitale nieuwsbrief aanmelden onder het òkopje nieuwsbriefó op onze website.  

 

6.1.3 Website  
Op de website hebben alle groepen een eigen webpagina, d ie actueel is met allerlei specifieke 

groepsinformatie. Tevens zijn er verschil lende formulieren, documenten en protocollen leesbaar 

op onze website.  

 

6.1.4 Rapportgesprekken en SEO-gesprekken  
Wij starten het schooljaar met een SEO -gesprek, dit gesprek gaa t over de sociaal -emotionele 

ontwikkeling van de leerling. Dit kind -ouder - leerkracht gesprek vindt plaats voor de herfstvakantie  

voor de groepen 3 t/m 8 . Het SEO-gesprek voor groep 1/2 is alleen met de ouders/verzorgers.  

Het welbevinden van de leerling s taat centraal tijdens dit eerste gesprek van 15 minuten.  

Daarnaast komt twee keer per jaar in de groepen 1 t/m 8 een rapport mee naar huis, waarin wij u 

informeren over de ontwikkelingen en de vorderingen van uw kind. Aan de schriftelijke 

rapportages zijn  gesprekken van 10 minuten gekoppeld. We voeren ook hierbij kind -ouder -

leerkracht gesprekken, dit betekent dat de kinderen bij alle 3 de gesprekken aanwezig zullen zijn.  

 

Data:  

¶ SEO-gesprek (sociaal -emotionele ontwikkeling)    

Oudergesprekken donderdag 3  oktober  van 15.30 u. ð 17.30 u. en 18.30 u. ð 21.30 u.  

en dinsdag 8 oktober  van 15.30 u. ð 17.30 u. en 18.30 u. ð 21.30 u.  

 

¶ rapport 1 groep 8: vrijdag 8 november  

Oudergesprekken woensdag 13 november van 15.30 u. ð 17.30 u. en 18.30u. ð 21.30 u. 

en woens dag 20 november van 15.30 u. ð 17.30 u. en 18.30u. ð 21.30 u. 

 

¶ rapport 1  groep 3 t/m 7 : vrijdag 31 januari  mee naar huis   

Oudergesprekken donderdag 6 februari van 15.30 u. ð 17.30 u. en 18.30u. ð 21.30 u.  

en dinsdag 11 februari  van 15.30 u. ð 17.30 u. en 18.30 u ð 21.30 u.  

 

¶ rapport 2 : vrijdag  19 juni mee naar huis   

Oudergesprekken donderdag 25 juni van 15.30u. ð 17.30u. en 18.30 u. ð 21.30 u.  

en dinsdag 30 juni van 15.30 u. ð 17.30 u en 18.30 u ð 21.30 u.  

 

Omdat wij vinden dat we, ook in geval van scheiding, beide ouders op eenzelfde manier behoren 

te informeren, doen we een beroep op gescheiden ouders om samen de oudergesprekken bij te 

wonen. Volgens ons heeft dat alleen maar voordelen voor zowel kind(eren) , ouders, als school.  

Natuurlijk hoeft u niet te wachten tot deze rapportagemomenten. U kunt altijd een afspraak 

maken met de leerkracht van uw kind. Het kan natuurlijk ook gebeuren, dat de leerkracht met u 

contact opneemt wanneer er iets speelt waarvan d e leerkracht vindt dat het belangrijk is en dat 

u als ouder er ook van op de hoogte bent. Wanneer uw zoon of dochter in aanmerking komt voor 

activiteiten in het kader van extra leerlingenzorg brengen wij u daar altijd van op de hoogte.  

 

Het definitieve ad viesgesprek voor de groep 8 leerlingen v indt plaats op donderdag 6 februari en 

dinsdag 11  februari 2019 . 
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6.1.5 Strookjes per post of digitaal  
Het zal voorkomen, dat uw kind informatie van school meebrengt. Regelmatig vragen wij via een 

strookje uw reactie.  Wij gaan ervan uit, dat een strookje als vanzelfsprekend binnen één week 

ingevuld en wel terug op school is (of digitaal aangeleverd), tenzij anders (b.v. kortere tijd) 

aangegeven is.  

 

6.1.6 Social media  
Wij communiceren via onze Twitteraccount @ecsparr enbos. Tevens hebben wij richtlijnen 

opgesteld voor het gebruik van social media  voor alle  medewerkers, leerlingen, 

ouders/verzorgers, vrijwilligers, studenten, onderzoekers, gastlesspreke rs, RT-ondersteuners : 

 

MEDIA 

Passief 

inzicht hebben in 

de werking van 

media  

Actief  

zelf gebruiken van  

media  

Interactief  

uitwisselen met 

anderen  

via media  

Effectief  

omgaan met 

media  

 

 Informatie hierover vindt u in het protocol op onze website: www. ecsparrenbos.nl  

 

6.1.7 Protocol internet op EC õt Sparrenbos 
Internet op school  

De kinderen van onze school kunnen gebruik maken van internet. Wij hebben ervoor gekozen de 

leerlingen van alle klassen die mogelijkheid te bieden.  Wij kiezen ervoor om de leerlingen te  

begeleiden bij het gebruik van internet i.p.v. filteren bij  het gebruik .  Wij willen de kinderen 

verantwoordelijkheid geven. Dit past in onze schoolvisie. Daarbij is de filtering  nooit 100%  

(=schijn -veiligheid) en worden soms ook gewenste sites gefilterd.  

 

Waarom internet  

Kinderen maken gebruik van internet ter verrijking van het onderwijs: om informatie te zoeken, 

contacten te leggen met leerlingen van andere scholen en deskundigen te kunnen raadplegen. 

De software die in ontwikkeling is verwijst meer en meer naar internetsites voor aanvullend, 

actueel en al ternatief materiaal. Internetactiviteiten worden hiermee  

steeds meer onderdeel van methodes en leergangen. De software bij methodes kan in de 

toekomst door kinderen ook via internet benaderd worden.  

 

6.2 Klankbordgroep ouders  
Deze enthousiaste groep van ongeveer 20 ouders  is een serieuze gespreks partner voor de 

directie . Constructief en kritisch h ebben zij de afgelopen jaren  meegedacht over diverse 

onderwerpen. De directie vindt het belangrijk dat op basis van ervaringen van ou ders en die van 

hun kinderen  ook in 2019 -2020 signalen worden afgeven tijdens een drietal bijeenkomsten van de 

klankbordgroep: maandag 28  oktobe r 2019, donderdag 30  januari 2020 en dinsdag 19 mei 2020 .  

 

6.3 De oudervereniging  
Op  EC õt Sparrenbos is een oudervereniging actief. Alle ouders/verzorgers met kinderen op onze 

school zijn daar automatisch lid van. De vereniging heeft een algemeen bestuur dat bestaat uit 

ongeveer 8 ouders. Nieuwe leden voor het bestuur zijn altijd welkom.  

Na de zomervakantie make n we de namen bekend van de ouders die zitting hebben in het 

bestuur van de oudervereniging.  

In de loop van een schooljaar organiseert de vereniging in nauwe samenwerking met het team 

een aantal activiteiten. Om de activiteiten te financieren wordt per ki nd aan de 

ouders/verzorgers een bijdrage gevraagd. Afgelopen schooljaar bedroeg deze û 20.00 per kind. 

Jaarlijks wordt in de algemene ledenvergadering een financieel overzicht en begroti ng 

gepresenteerd en een voorstel gedaan voor de hoogte van de bijdrage  in het nieuwe schooljaar.  
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Tijdens een algemene ouderavond aan het begin van het schooljaar wordt de hoogte van de 

ouderbijdrage bepaald. De bijdrage is vrijwillig, maar u begrijpt dat zonder financiële basis het 

organiseren van de activiteiten onmogelijk  is. Daarna informeert de vereniging de ouders.  

 

6.4 De medezeggenschapsraad (MR)  
De medezeggenschapsraad is een bij wet geregeld inspraakorgaan, waar personeel en  

ouders van de school gelijk vertegenwoordigd zijn. Op EC õt Sparrenbos bestaat de MR uit vier 

personeelsleden en vier ouders. Het schoolbestuur moet zijn voorstellen aan de MR voor advies  

of instemming voorleggen. De schooldirectie voert namens het school bestuur het overleg met  

de MR.  

 

Via de medezeggenschapsraad kunnen personeelsleden en ouders invloed uitoefenen op het 

beleid van de school. De onderwerpen die in de MR besproken worden zijn onder meer de 

financiën, de organisatie, de formatie, het taakb eleid, het schoolplan, het zorgplan, de 

vakantieregeling, schooltijden, tussenschoolse opvang en de schoolgids. De MR kan in principe 

alles bespreken met de schooldirectie zolang het geen individuele situaties zijn.  

 

De personeelsleden van de MR worden vo orgedragen door het team. De ouderleden van de MR 

worden gekozen door de ouders en hebben een zittingsperiode van 3 jaar. MR leden zijn 

herkiesbaar en indien er meerdere kandidaten zijn worden er verkiezingen gehouden.  

 

De MR vergadert zoõn acht keer per schooljaar. Van elke vergadering wordt een verslag 

gemaakt. Elk jaar wordt een jaarplan opgesteld met de onderwerpen die de MR dat schooljaar 

wil bespreken. Na afloop van een schooljaar wordt een jaarverslag gemaakt. Verslagen en 

jaarplan zijn op de websit e terug te vinden.  

 

Indien u vragen heeft aan de MR kunt u deze stellen via: mrsparrenbos@googlegroups.com   

 

De medezeggenschapsraad van EC õt Sparrenbos bestaat op dit moment uit de volgende leden:  

Afgevaardigden namens de ouders:  

Annette Bormans, Dana van den Dungen, Yvonne van der Pasch  en Thijs Frederiks 

Afgevaardigden namens het personeel:  

Sonja Ulehake , Sonja Peperkamp , Milon van Dommelen, Pamela Plasmeijer   

 

6.5 Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)  
Binnen de Stichting Signum functioneert een GMR (Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad). Vertegenwoordigers van zowel ouders als leerkrachten van de scholen 

die tot Signum behoren, nemen deel in de boven schoolse medezeggenschap. De taken van de 

GMR zijn dezelfde als die van de MR maar dan op bestuursniveau. De leden van de GMR worden 

gekozen uit en door vertegenwoordigers van de MR -en, die zijn gekozen in de verkiezingsplatforms 

voor personeel en ouders.  

 

 

Hoofdstuk 7 Ontwikkeling van het onderwijs  
 

7.1 Implementatie vaardigheden 21 e eeuw  
De visie van 21st century skills in het onderwijs is gericht op een praktijkgerichte aanpak van 

innovatie van het onderwijs. ôLeren in de 21e eeuwõ en de rol voor õ21st century skillsõ worden 

uitvoerig beschreven in vele boeken en op het internet.  

 

 

 

 

mailto:mrsparrenbos@googlegroups.com
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De kennissamenleving om ons heen vraagt andere kennis en vaardigheden dan scholen nu over 

het algemeen nog aanbieden en onderwijzen. Voorbeelden van die vaardigheden zijn: 

samenwerken, kennisconstructie, creativiteit, planmatig werken, onderzoeken, zelfreflectie, 

problemen oplossen, zelfsturing en analyseren.  

 

Het huidige onderwijs is over het algemeen niet ingericht om deze 21st century skills tot 

ontwikkeling te laten kome n. Kennis wordt nu veelal nog centraal, gefragmenteerd en gestuurd 

door methodes overgedragen. De zich ontwikkelende kennissamenleving vraagt om een 

fundamenteel andere aanpak van het onderwijs; een paradigmashift. Scholen moeten toe naar 

een methodiek waa rin kinderen leren om eigen kennis te construeren,  interesses en talenten te 

ontwikkelen waarbij het persoonlijke leren centraal staat.  

 

In het nieuwe paradigma is de leerkracht begeleidend coach van kinderen, biedt kennis holistisch 

aan en vergelijkt leer lingen niet met een gemiddelde of een standaard norm. Leerlingen worden 

vooral vergeleken met zichzelf.  

Nieuwe media, die maatschappelijk nu al een grote plaats innemen, zijn in het onderwijs van de 

toekomst een essentieel onderdeel. Het vervreemdingsproce s dat nu gaande is, wordt 

omgebogen tot een productieve, effectieve en efficiënte bijdrage, ondersteunend aan 

leerprocessen van kinderen. Leven en werken in de 21e eeuw betekent leven en werken met 

technologie en ônieuweõ media. 

 

Bij al deze nieuwe vaardi gheden, die zowel leerkrachten en docenten als kinderen dienen te 

ontwikkelen, gaan we uit van nieuwe inzichten over hoe mensen leren die zijn verkregen uit 

hersenonderzoek. Alles draait om stimuleren van leerprocessen, zowel binnen organisaties als de 

dee lnemers zelf. Investeren in draagvlak en lerend vermogen is een garantie voor een succesvolle 

innovatie.  

 

 

7.2 Visie op leren vanuit de 21 e eeuwse vaardigheden: hogere orde denken  
Het hogere orde denken staat centraal bij de werkwijze DaVinci voor wereldor iëntatie, verkeer, 

techniek, godsdienst en filosofie. Onze kinderen leren gegevens te analyseren, te evalueren en te 

creëren. Door het hogere orde denken toe te passen, zijn er meerdere antwoorden mogelijk.  

Het hogere orde denken sluit aan bij de 21 e eeuw se vaardigheden van 21century skills en wordt 

volledig toegepast bij onze DaVinci werkwijze.  
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Hogere orde denken:  

4.       Analyseren: Kikkers vallen onder Amfibieën,  

          die vallen onder Gewervelden en er zijn  

          ook Ongewervelden.  

5.       Evalueren: Het is praktisch dat amfibieën  

          zowel in het water als op het land kunnen  

          leven als er op één van de twee gebieden  

         gevaar dreigt.  

6.       Creëren: Een kikker kan op de Noordp ool  

          overleven als é 

 

 

 

 

 

Lagere orde denken:  

1.       Onthouden: Een kikker is een amfibie.  

2.       Begrijpen: Een kikker is een amfibie omdat  

          hij zowel in het water als op het land leefté  
3.       Toepassen: Andere amfibieën zijn p adden  

          en salamandersé 

 

 

 

 

7.3 Leerlingenraad  
Een leerlingenraad is groep van enthousiaste vertegenwoordigers gekozen uit en door de 

leerlingen van de school, die zich inzet voor een goede en prettige gang van zaken op de school. 

In ons geval gaat he t om leerlingen uit de groepen 5  tot en met 8.  

 

Het is belangrijk dat de school luistert naar wat leeft onder de leerlingen. De leerlingenraad praat 

daarom regelmatig met één (of meer) ver tegenwoordiger(s) van de school over onderwerpen 

die voor allen van belang zijn.  

 

Waarom een leerlingenraad?  

Het is belangrijk dat er op school open kan worden gepraat over ideeën en knelpunten. Als de 

inbreng van de leerlingen serieus wordt genomen, zal  dat het functioneren van de leerlingen en 

van de school bevorderen.  

 

De leerlingen leren zich uitdrukken en bekwamen in samenwerken, overleggen, onderhandelen, 

vertegenwoordigen en beïnvloeden. Sociale vaardigheden worden in de praktijk geoefend. 

Voorwaa rde is dat er sprake is van een échte dialoog.  

Een open schoolklimaat met een goede interne communicatie ook richting leerlingen, is voor 

ouders en samenleving belangrijk en de school kan zich daarmee profileren. Voorwaarde is dat 

we de werkelijke interne  invloed van de raad in het oog houden.  

 

Een echte leerlingenraad mag ook problemen van leerlingen en klachten inbrengen.  

Door leerlingen te zien als meedenkende partners en eigen standpunten goed te onderbouwen, 

moet de school er steeds voor zorgen, dat  de leerlingenraad vooral ván de school is en niet tégen 

de school.  

 

 

 

 

IŜŜƭ ǾŜŜƭ 
ŀƴǘǿƻƻǊŘŜƴ 
ƳƻƎŜƭƛƧƪΦ 

±ŀŀƪ ŞŞƴ ŀƴǘǿƻƻǊŘ ǿŀŀǊƻǾŜǊ ŎƻƴǎŜƴǎǳǎ ƛǎΦ  

IŜǘ Ψƛǎ ǿŀŀǊΩΦ 
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Hoofdstuk 8 R esultaten van het onderwijs  
 

Na ongeveer 8 jaar basisonderwijs wordt het tijd voor uw kind om naar het voortgezet onderwijs te 

gaan. We streven ernaar  om samen met ouders , maar vooral ook met de kinde ren zelf, tot een 

goede schoolkeuze te komen. Als school adviseren wij nooit een be paalde school, maar altijd 

een type voortgezet onder wijs bijvoorbeeld: vmbo, havo, vwo of een combinatie van deze types.  

Kinderen in groep 8 krijgen te maken met de drie Wõs. Wat wil ik? Wat kan ik? Wat heb ik ervoor  

over? Het project õOp naar straksõ leidt de kinderen naar inzicht in eigen kunnen en eigen 

mogelijkheden. Behalve ver gaarde kennis spelen ook andere factoren mee die de keuze voor  

één van de vormen van voortgezet onderwijs bepalen. Interesse, werk houding, concentratie e.d. 

vormen ook ele men ten die bij het uitbrengen van een advies een belangrijke rol spelen. Of een 

leerling uitein de lijk op de goede plek terecht komt kunnen we onder meer afleiden uit de 

resultaten die ze in het voortgezet onderwijs behalen. Het is voor ons interessant te weten of de 

oud -leerlin gen na twee of drie jaar nog steeds op die plek zitten waar het advies naar verwees.  

Gelukkig krij gen we van de meeste scholen in het voortgezet onderwijs informatie over hoe onze 

schoolverlaters het bij hen doen. Op deze manier weten we ook of het advies goed is geweest.  

 

Uitstroom naar type voortgezet onderwijs op basis van advies:  

 

Groep 8A en B  

Van ôt Sparrenbos 
 15-16 16-17 17-18 18-19 

      
vwo   30 % 24 % 26 % 29 % 

havo/vwo   16 % 19 % 13 % 16 % 

havo   14 % 28 % 22 % 18 % 

vmbo -t/havo   14 % 11 % 9 % 4 % 

vmbo -t  26 % 11 % 13 % 17 % 

vmbo -t/k    7 % 4 % 4 % 

vmbo -kader     9 % 10 % 

vmbo -basis    4 % 2 % 

 

CITO-tussenopbrengsten 2019 en CITO-eindtoets 2017, 2018 en 2019  

 

De school verantwoordt zich aan ouders en inspectie t.a.v. gerealiseerde opbrengsten.  

Deze opbrengsten hebben zowel betrekking op de eindopbrengsten (Cito -eindtoets) als op de 

tussenopbrengsten.  

Onderstaand overzicht geeft u een beeld van wat is gerealiseerd en wordt vergeleken met door 

de inspectie geformuleerde ondergrenzen (minimaal te behalen scores). Voor onderstaande 

tussenopbrengsten, leggen wij verantwoording af bij de i nspectie.  

Mocht u meer willen weten hierover, kunt u contact opnemen met de directie van de school.  

 

Tussenopbrengsten   Februari 201 9 
Landelijke 

gemiddelde  
Juni 2019 

Landelijk 

gemiddelde  
      
Technisch lezen gr 3   14.7 17 25.1 26 

Technisch lezen gr 4   50.5 53 61.9 62 

Rekenen groep 4   173 162 193 182 

Rekenen groep 6   222 227 237 239 

Begrijpend lezen groep 6   172 174 178 178  
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Hieronder vindt u een overzicht van de CITO -eindtoets:  

 

Cito Eindtoets   Score  
Landelijk 

gemiddelde  
    
2017  537,9 535,6 

2018  535,2 534,9 

2019  537,2 535,7 

 

 

Hoofdstuk 9 Leeftijd en leerplicht  
 

In de leeftijdsperiode van 3 jaar en 10 maanden tot de vierde verjaardag (dus in de twee 

maanden voorafgaand aan de vierde verjaardag) mag uw kind in totaal gedurende 5 dagdelen 

te gast zijn op onze basisschool. Het gaat bij deze bezoekregeling om kennisma king en de wet 

spreekt van mogen en niet van moeten. Elke school heeft zo zijn eigen invulling.  

 

Op onze school is de bezoekregeling 5 dagdelen. In overleg met de ouders spreken we enkele 

dagdelen af, waarop uw kind mag komen kijken. Het initiatief om tot afspraken te komen gaat 

van de leerkracht uit, maar niets let u om zelf contact op te nemen als de tijd nadert.  

 

Bijzondere regeling :  

 

¶ Kinderen die binnen 4 weken ná het begin van het schooljaar 4 jaar worden, mogen (als 

ze daar aan toe zijn), vanaf het begin van het schooljaar gedurende de ochtenden op 

school komen. Een en ander in overleg tussen ouders en school (directie en leerkrac hten).  

 

Om verzekeringstechnische en inspectieredenen mogen wij hier niet van afwijken.  

 

¶ Kinderen die na deze 4 weken, maar vóór de herfstvakantie 4 jaar worden, mogen  

10 dagdelen komen òoefenenó voordat zij jarig zijn.  

 

Vanaf de vierde verjaardag mag uw kind naar school toe komen en wordt het ook echt 

ingeschreven. Wordt uw kind 4 jaar vanaf  8 juni 2020 (5 weken voor de start van de 

zomervakantie) dan start hij/zij het volgend schooljaar.   

 

Vanaf de vijfde verjaardag is uw kind leerplichtig en moet het wettelijk gezien naar school. Voor 

die kinderen, waarvoor dit allemaal nog te veel is, bestaat de mogelijkheid om gedurende 5 uren 

per week afwezig te zijn. Voor die kinderen, waarvoor ook dit nog niet toereikend is, bestaat dan 

nog eens de mogelijkheid om via een verzoek aan de schoolleiding nog eens 5 uren extra te 

krijgen.  

 

Contact gegevens leerplicht: tel. 073 -6155155 of via leerplicht @s-hertogenbosch.nl .  

 

Op de website van de gemeente õs-Hertogenbosch  kunt u nadere informatie vinden:  

www.s -hertogenbosch.nl/digitaalloket/onderwijs  en opvang/leerplicht.  

 

9.1 Uw kind voor het eerst naar school  
Wij nodigen de toekomstig e ouders eerst uit voor een kennismakingsgesprek, gekoppeld aan een 

rondleiding onder schooltijd. Op deze manier krijgen de ouders een duidelijk en goed beeld van 

ons kindcentrum. Deze kennismaking en rondleiding wordt verzorgd door de directeur.  

 

mailto:leerplicht@s-hertogenbosch.nl
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De aanm elding gebeurt in principe bij de schoolleiding. Die verschaft tevens informatie aan de 

ouders en luistert naar hun eventuele wensen. Vervolgens bepaalt de schoolleiding aan de hand 

van interne criteria als groepsgrootte, samenstelling van de groep, aard v an de groep, daarbij 

zoveel mogelijk rekening houdend met de wensen van de ouders, wáár het kind geplaatst kan 

worden.  

 

Wanneer uw kind voor het eerst op EC õt Sparrenbos komt, willen we zo goed mogelijk aansluiten 

bij de ontwikkeling die het kind al heef t doorgemaakt. Kinderen van een andere KDV worden 

d.m.v. een duidelijke overdracht goed in beeld gebracht. Komen de kinderen van het 

kinderdagverblijf/peuterarrangement dan heeft er al een òwarme overdrachtó plaatsgevonden 

tussen de personeelsleden 0 -4 en de groepsleerkrachten van groep 1/ 2 van ons Educatief 

Centrum.  

Enkele weken nadat uw kind is gestart op school vindt er een gesprek plaats tussen 

ouders/verzorgers en leerkracht(en). Daarin worden allerlei zaken zoals ontwikkeling, sociale 

contacten en welbevinden besproken.  

 

Uw kind wordt gevolgd door middel van observaties en diverse toetsen van ons 

leerlingvolgsysteem.  

 

¶ Wij hanteren een o bservatie -instrument in de groepen 1 -2. Op vaste momenten vullen we 

de lijsten  in en bevindingen nemen we tijdens de 10 -minutengesprekken door met ouders/  

verzorgers.  

¶ In de groepen 1 -2 houden we een soort van portfolio bij in de vorm van een ôplakboekõ.  

¶ Ook de leerlingen van de groepen 1 -2 ontvangen een rapport. In het rapport geven we 

aan welke ontwikkelingsgegevens in relatie zijn tot de leeftijd (c.q. vóór of achter zijn in 

relatie tot de leeftijd). Het o bservatie -instrument gebruiken  we als leidraad b ij de invulling 

van de rapportage.  

¶ Onze school hanteert een ôToetskalenderõ, waarbij we leerlingen volgen in hun 

ontwikkeling aan de hand van o.a. Cito -toetsen uit het leerlingvolgsysteem. De resultaten 

bespreken we met de ouders/verzorgers tijdens de rapp ortagegesprekken  

 

9.2 Zindelijkheid  
We gaan ervan uit dat de kinderen die naar school komen zindelijk zijn. Toch gebeurt het wel eens 

dat een doorgaans zindelijk kind met een natte broek thuiskomt. Dat kan de overgang van thuis 

naar school zijn, onhandige kleding, maar het is ook goed mogelijk dat uw kind (nog) niet aan de 

leerkracht durft te vragen of het naar de wc mag. Andere kinderen zijn zo verdiept in hun spel, 

dat ze vergeten om naar het toilet te gaan. Als u zoiets ontdekt, geef uw kind dan een sch one 

broek mee naar school en bespreek dat met de leerkracht. Sommige kinderen kunnen zichzelf op 

de wc nog niet voldoende hel pen; stimuleer uw kind om zelf zijn/haar billen te poet sen. 

Aangezien we geen òextra handen in de klas hebbenó kan de leerkracht die verantwoordelijk is 

voor de gehele groep geen assistente op het toilet verrichten. Mocht het (toch) fout gaan dan zal 

bij een natte broek de leerkracht uw kind verschonen. Bij een broek met een grote boodschap 

bellen wij u op met het verzoek om de viez e broek te komen verwisselen.  

 

Stimuleer uw kind tevens om zijn of haar knopen open en dicht te maken. Sommige kinderen 

kunnen al hun schoenen strikken. Een kind van die leeftijd is vaak erg trots op zijn eigen 

zelfstandigheid.  
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Hoofdstuk 10 Praktisc he informatie  
In dit hoofdstuk kunt u praktische informatie vinden over het reilen en zeilen op school en de 

buitenschoolse opvang  

 

10.1 Jaarkalender  
Op de jaarkalender staan alle belangrijke data en evenementen vermeld. U kunt deze terug 

vinden op de web site www.ecsparrenbos.nl   

 

10.2 Tussen- en buitenschoolse opvang  
Ten behoeve van de voor -, tussen en buitenschoolse opvang is Signum een samenwerking 

aangegaan met Kanteel Kinderopvang. Ouders van ôt Sparrenbos die opvang nodig hebben, 

kunnen daarvoor terecht bij Kanteel Kinderopvang. Informatie en tarieven kunt u terug vinden op 

www.kanteel.nl .  

 

10.2.1 Buitenschoolse opvang  
Kanteel heeft een kindercentrum in onze wijk, dat met haar accommodatie in de 

onderbouwlocatie zit. Daar is een kinderdagverblijf gevestigd, maar ook een groep voor 

buitenschoolse opvang. Hier kunnen kinderen van 4 tot 12 jaar terecht op alle dagen, meteen 

aansluitend aan schooltijd en tot 18.30 uur.  

Informatie over de opvangmogelijkheden staat in een informatiepakket, dat u op school kunt 

opvragen. Daarin zit ook een inschrijfformulier. U kunt alles ook nalezen op de website van 

Kanteel: www.kanteel.nl  of www.ecsparrenbos.nl,  u kunt uw kind hier ook inschrijven.  

 

10.2.2 Tussenschoolse opvang  
Kanteel kinderopvang ver zorgt de tussenschoolse opvang (TSO) de Smikkelclub binnen  

ôt Sparrenbos. Een team van vrijwilligers begeleiden de kinderen in een veilige en plezierige 

omgeving. Uw kind eet in een omgeving waar een gezellige sfeer heerst. De overblijfbegeleiders 

zijn een groep enthousiaste mensen die serieus en met verantwoordelijkheidsgevoel hun taak 

uitvoeren. De overblijfbegeleider heeft het overzicht en houdt toezicht, geeft persoonlijke 

aandacht aan uw kind, knoopt een gesprekje aan, stimuleert uw kind om te eten en  zorgt ervoor 

dat de vrije tijd prettig wordt ingevuld.  

 

Op elke TSO-locatie  werkt een coördinator die de organisatie van de TSO in handen heeft.  

Dit is een betaalde beroepskracht. Zij is voor de TSO het aanspreekpunt voor ouders, school en 

vrijwilligers. De coördinator begeleidt de overblijfbegeleiders, maakt de roosters van de 

overblijfbegeleiders, zorgt voor inval bijv. bij ziekte, verzorgt de administratie, verwerkt aan - en 

afmeldingen, stimuleert activiteiten en bewaakt het pedagogische klimaat. Kante el is vanuit de 

overheid verplicht om 50% van de vrijwilligers op te leiden. Om de opleiding af te stemmen op  

de behoeften van vrijwilligers, heeft Kanteel gekozen deze scholing zelf aan te bieden.   

Er is veel betrokkenheid vanuit de vrijwilligers en een lage drempel om deel te nemen.  

Voor de TSO-coördinatoren  organiseert Kanteel structureel intervisiebijeenkomsten en 

begeleidingsochtenden. Zij worden getraind in het aansturen en coachen van de vrijwilligers.   

 

De kinderen op õt Sparrenbos eten op verschillende plaatsen in de school. Elk kind neemt zijn 

eigen boterhammen mee. Voor wat te drinken zorgen wij. Wij verzoeken u vriendelijk om geen 

snoep of koekjes in de broodtrommel mee te geven. Naast het gezondheidsaspect geeft het in 

een groep met kinderen e en vervelende sfeer wanneer het ene kind wel snoep aan het eten is  

en het ander kind dit niet kan. Het is voor ons handig als de spullen van uw kind voorzien zijn van 

een naam.   

 

Nadat de kinderen hebben gegeten kunnen ze zowel binnen als buiten spelen. E r is voldoende 

spelmateriaal zowel voor binnen als voor buiten aanwezig. Voorop staat, dat de kinderen vrije tijd 

hebben en dus zelf mogen kiezen wat ze willen gaan doen.  

http://www.ecsparrenbos.nl/
http://www.kanteel.nl/
http://www.kanteel.nl/
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Aanmelden   

Als u uw kind(eren) gebruik wilt laten maken van TSO ôde  

Smikkelclubõ dan kunt u hen aanmelden. Dit kan via het  

òaanmeldformulier arrangement tussenschoolse opvang ó.  

Dit formulier is zowel voor structurele opvang als voor  

incidentele opvang.   

 

Het formulier en het huisreglement zijn in een papieren  

versie te  verkrijgen op school bij de administratie of bij een  

van de overblijfcoördinatoren of te downloaden via de  

website www.kanteel.nl. Het aanmeldformulier kunt u via  

de TSO coördinator of de administratie weer inleveren.  

 

Kinderen die niet staan ingeschr even op school kunnen  

geen gebruik maken van ôde Smikkelclubõ.  Wilt u uw kind  

incidenteel opgeven, dan kan dit uiterlijk de dag van  

tevoren voor 17.00 uur.  

 

U kunt dan de voicemail inspreken of een mail sturen.  

Wat betreft de facturering werkt Kanteel alleen met  

automatische incasso.  

 

Alle aan - en afmeldingen van de boven - en onderbouwlocatie gaan via één telefoonnummer en 

één mailadres. 06 48011570 of  tsosparrenbos2@kanteel.nl . Omdat de overblijfcoördinatoren een 

beperkt aantal uren voor de TSO werken, zal zij niet altijd de telefoon beantwoorden. U kunt altijd 

de voicemail inspreken en eventueel aangeven als u teruggebeld wilt worden of een e -mail 

sturen. Ook kunt u gerust binnen lopen tijdens of na de TSO en vragen naar de TSO-coördinator .  

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met   

Marieke van Dooren  

Coördi nator TSO ôt Sparrenbos  

tsosparrenbos2@k anteel.nl  

Tel nr: 06-48011570  

 

Tarieven  

In overleg met de schooldirectie  en MR van Educatief Centrum ôt Sparrenbos is gekozen voor het 

arrangement waarbij naast de TSO-coördinator  vrijwilligers worden in gezet. Incidentele opvang 

graag voor 17.00 uur de d ag ervoor doorgeven. Bij beide  arrangement en  hoort het volgende tarief . 

¶ û 3,00 per keer per kind 

 

Binnen dit TSO-arrangement  wordt er per 10 kinderen één vrijwilliger ingepland.  

De TSO-coördinator  is boventallig. Als een vrijwilliger zich ziek meldt, proberen we inval te regelen 

door een vrijwilliger of zetten wij beroepskrachten vanuit de Kanteel invalpool in. Omdat de TSO 

één uur opvang betreft, lukt dit niet altijd. Uiteraard doen we ons uiterst e best dit zoveel mogelijk 

te waarborgen.  

  

Kanteel behoudt het recht op enig moment de overblijfbijdrage te wijzigen. Hierover wordt u twee 

maanden van tevoren  geïnformeerd. U heeft dan de mogelijkheid om nieuwe keuzes te maken. 

Voor structure le opvang ge ld een opzegtermijn  (zie huisreglement) . 

  

Om de TSO betaalbaar te houden werken we met overblijfbegeleiders op vrijwillige basis. Indien 

nodig, als er niet voldoende vrijwilligers zijn, maken we gebruik van beroepskrachten. Dit maakt de 

opvang duur. U kun t zelf bijdragen aan een betaalbare TSO door: Uzelf aan te bieden als 

vrijwilliger (uw kinderen blijven dan structureel gratis over en u ontvangt een vrijwilligersvergoeding 

van û 10,- per overblijfmoment).  

mailto:tsosparrenbos2@kanteel.nl
mailto:tsosparrenbos2@kanteel.nl
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10.3 Schooltijden, i nlooptijden en binnenkomst g roepen  
Onze schooltijden zijn:  

Maandag  08.30u tot 12.00u  en  13.00u tot 15.00u  

Dinsdag  08.30u tot 12.00u  en  13.00u tot 15.00u  

Woensdag  08.30u tot 12.30u  

Donderdag  08.30u tot 12.00u  en  13.00u tot 15.00u  

Vrijdag  08.30u tot 12.30u  

 

De lessen op basisschool õt Sparrenbos beginnen õs morgens om 8.30 uur en õs middags om  

13.00 uur. De deuren gaan 10 minuten voor het begin van de lessen open. Voor alle groepen 

geldt dus een inlooptijd van tien minuten . U kiest zelf een ingang van de sch ool die voor u 

gemakkelijk is.  De kinderen van groep 1 -2 kunnen door hun ouders naar het lokaal gebracht 

worden. Graag afscheid nemen in de hal.  

 

Voor de groepen 3 t/m 8 geldt:  

Tien minuten voor het begin van de lessen zijn de leerkrachten aanwezig in het klaslokaal.  

Tien minuten voor aan vang van de lessen gaat de zoemer en gaan alle aanwezige kinderen  

naar binnen. Ze gaan dan direct naar hun eigen lokaal. Dit betekent, dat er vóór schooltijd g een 

surveillanten op de schoolpleinen zijn (uiteraard wel tijdens het speelkwartier).  Op deze manier zijn 

alle kin deren om half negen of om één uur in het klaslokaal en kan de leerkracht met de les 

beginnen.  

Het is wellicht onnodig op te merken dat, mede  vanwege het open schoolplein, de school geen 

enkele verantwoordelijkheid draagt voor eventueel aangebrachte schade aan fietsen.  

 

Ophalen kinderen groep 1 -2 

Om het ophalen van uw kind overzichtelijker te maken voor u, uw kind en de leerkracht, hebben 

wij hierover de volgende afspraken gemaakt:  

Giraffenklas : hoofdingang ; Kikkerklas: hoofdingang ; Berenklas: hoofdingang   

Wij willen u vragen om gespreid bij de uitgang te gaan staan.  

 

De leerkrachten van de groepen 1 -2 zullen per klas met de kinderen naar 

buiten toe komen.  

Zij lopen met de kinderen naar een vaste plaats (zie figuur). Vanaf die 

plaats kan uw kind naar u toe gaan.  

 

 

Wilt u, wanneer uw kind door iemand anders uit school wordt opgehaald, dit melden bij de 

groepsleerkracht. Ook wanneer uw kind extra mag overblijven of extra naar de BSO mag. Of 

wanneer ze juist een keer niet hoeven , wil de groepsleerkracht dit ook graag weten.  

 

Groep 3 tot en met 8  

Bij de groepen 3 t/m 8 ga at er dagelijks 10 minuten vóór het begin van de schooltijd een signaal. 

De kinderen gaan zelfstandig naar binnen naar hun eigen lokaal. Daar ontvangt hun leerkracht ze 

in de deuropening. Kinderen die in de laatste tien minuten op school aankomen,  moeten d an ook 

meteen naar binnen en mogen niet op de speelplaats blijven wachten tot aanvang schooltijd. 

Om 08.30 uur en om 13.00 uur zijn alle kinderen dan in het eigen klaslokaal en kunnen de lessen op 

tijd be ginnen.  Tijdens de pauze wordt er door alle leerkra chten gesurveilleerd.  

De groepen 3 en 4 maken gebruik van de uitgangen respectievelijk aan de kant van de 

Burgemeester Molenaarhoeven en bij het kinderdagverblijf/piramide. De kinderen van groep 3 

zullen de eerste maanden door de leerkrachten naar buiten b egeleid worden.  

De groepen 5 tot en met 8 maken gebruik van de twee in -/uitgangen van de bovenbouwlocatie.  
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10.4 Fruit, drinken en traktatie  
Alle groepen hebben  een pauze van een kwartier; het zoge naamde fruitkwartiertje. De leerkracht 

blijft uiteraard  bij de kinderen. De tijden liggen niet voor iedere groep gelijk, maar globaal 

aangegeven tussen 10.00 en 11.00 uur. De k inderen mogen iedere morgen fruit en wat drinken 

meebrengen. Het fruit graag gesneden in een trommeltje, voorzien van de naam van uw ki nd. Zie 

uitwerking van dit beleid 3.1.8.  

Pauzemoment:  

¶ Alleen  groente en vers fruit.  

¶ Beker/bidon is verplicht, met voorkeur voor water.  

¶ Er is altijd fruit aanwezig op ons kindcentrum.  

¶ Er is ruimte om individuele afspraken te maken bij een allergie, dieet of een bepaalde 

(geloofs)overtuiging.  

¶ Mocht uw vragen of zorgen hebben betreft deze keuze, dan horen wij het graag.  

 

Traktatie van leerlingen:  

¶ Wij adviseren om de traktatie zo gezond mogelijk te houden.  

¶ Minder geschikte traktaties worden mee naar huis ge geven, bijvoorbeeld lollyõs.  

 

Ook bij traktaties i.v.m. het vieren van de verjaardag vragen wij u te kiezen voor een gezond 

alternatief. Dringend en beslist verzoeken wij u om g®®n lollyõs uit te delen. Dit i.v.m. het gevaar 

van het stokje tijdens het spe len.  

 

10.5 Speelgoed onderbouw  
Om de kinderen de gelegenheid te geven hun speelgoed te 

laten zien en er ook mee te spelen, zijn er zogenaamde 

ôspeelgoeddagenõ op de onderbouw . Op deze dagen mogen de 

kinderen samen  spelen. Laat ze daarom speelgoed meeneme n 

waarmee zo ook echt samen kun nen spelen.  Sommige kinderen 

willen graag een knuffeldier meenemen. Dat geeft steun en 

gebor genheid die het kind nodig kan hebben. Probeer ook met 

uw kind hierover te praten, dat het beter is om het diertje (of lapje 

stof, wat kleuters wel eens meebrengen) thuis te laten. Het 

gebeurt nogal eens, dat een kind zijn õknuffeltjeõ kwijtraakt bij het 

buitenspelen, omdat het zomaar ergens is neergelegd. Dan is het 

soms nergens meer te vinden.  

Dat geeft veel onnodig verdriet.  

 

10.6 Verjaardagen leerlingen en leerkrachten  
De verjaardag van uw kind gaat op onze school beslist niet onopgemerkt voorbij. Binn en de klas 

wordt er met klasge nootjes, de juf of meneer aan dacht aan besteed. Het is gebruikelijk maar 

beslist niet noodzakelijk, dat jarige kinderen komen met een kleine (gezonde) traktatie. O uders 

mogen meekomen met de leerlingen (groep 1 t/m 8). Tijds tip  graag in overleg met de 

groepsleerkrachten.  

 

Als het gaat om de verjaardag van de leerkracht van uw kind, verwachten we geen dure 

cadeautjes. Een gezamenlijk cadeau (op initiatief van de klassenouder) van de hele groep is een 

optie (maximale bijdrage  is û 1,- per kind).Ook als het gaat om meer bijzondere gebeurtenissen bij 

leer krachten als huwelijk, geboorte van een kind, afscheid, enz., dan is het gebruikelijk om 

initiatieven af te wachten van de klassenou der.  
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Uitnodigingen kinderfeestjes   

Het vieren van een kinderfeestje is belangrijk. Beleid van school is dat de uitnodigingen voor een 

kinderfeestje niet worden uitgedeeld onder schooltijd.  

 

10.7 Vakantie en vrije dagen     
 

Studiedagen team  Woensdag 18 -09-2019 

Vrijdag 06 -12-2019  

Maandag 04 -05-2020 

Dinsdag 02 -06-2020 

 

Vakantieverlof  

Een verzoek om vakantieverlof dient u minimaal 2 maanden van tevoren aan de directeur voor  

te leggen . Wij kunnen verlof verlenen als:  

 

¶ De specifieke aard van het beroep van één van de ouders het slechts mogelijk is buiten 

de schoolvakanties op vakantie te gaan;  

¶ U een werkgeversverklaring overlegt waaruit blijkt dat geen verlof tijdens de officiële 

schoolvakanties mogelijk is.  

 

Vakantieverlof om bovenstaande redenen mogen wij ten hoogste eenmaal per schooljaar 

verlenen, voor niet langer dan tien dagen.  

 

10.8 Ziekme lden  
Is uw kind ziek dan ver wachten wij vóór 08.30 uur een telefoontje . Het is ook mogelijk dat u een 

briefje meegeeft aan een broertje of zusje. Is er voor die tijd niet gebeld, dan zal de 

administratieve kracht tussen 09.00 uur en 09.30 uur zelf contac t opnemen met de ouders.  

De voornaamste reden voor deze handelwijze is het voorkomen van onduidelijkheid over waar uw 

kind op dat moment is. Ook in geval van andere dringende redenen  voor afwezigheid (bijv. 

bezoek huisarts of specia list) verwachten wij v ooraf uw tijdige melding. Tandartsbezoek (reguliere 

halfjaarlijkse controle) dient buiten lestijd gepland te worden.  

 

Ziek- en afwezigheidsmelding: algemeen telefoonnummer: 073 -8511115 

 

Bij bepaalde ziektes, bijv. rode hond, is het nuttig om de school te i nformeren. Het is noodza kelijk 

dat u de ziekte door uw huisarts laat vaststellen, zodat we het bericht serieus kunnen oppakken en 

ouders kunnen waarschuwen. Dit gebeurt door middel van een aanplakbriefje op de deur van de 

school. Het geldt voor alle belan grijke kinderziektes.  

 

10.9 Hoofdluis  
Op school is een werkgroep ôhoofdluisõ actief. Na iedere vakantie komen deze õluizenoudersõ op 

school om de kinderen groep voor groep te controleren. De meeste hoofdluis wordt namelijk 

geconstateerd na een vakantieper iode. De ou ders van de kinderen waarbij hoofdluis of neten 

van de luis zijn geconstateerd worden door de school gewaarschuwd. Op school is informatie 

Herfstvakantie  14-10-2019 t/m 18 -10-2019 

Kerstvakantie  23-12-2019 t/m 03 -01-2020 

Carnavalsvakantie  

2e Paasdag  

Meivakantie  

Bevrijdingsdag  

Hemelvaart  

24-02-2020 t/m 28 -02-2020 

13-04-2020 

20-04-2020 t/m 01 -05-2020 

05-05-2020 

21-05-2020 t/m 22 -05-2020 

2e Pinksterdag  

Zomervakantie  

01-06-2020 

13-07-2020 t/m 24-08-2020 

  

Vrije dagen voor alle leerlingen:  
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aanwezig met advies hoe de luis te bestrijden. Wanneer er bij een kind sprake is van hoofdluis 

worden na één week alle kinderen nog een keer gecontroleerd. Zo kunnen we con stateren of de 

luis zich al verspreid heeft. U kunt er als ouder van op aan dat wij discreet met de informatie zullen 

omgaan. De sociaal verpleegkundige weet uit ervaringen bij andere scho len dat deze manier 

van controleren het meeste kans op succes heeft bij bestrijding en voorko ming.  

 

 

 

 

 

Natuurlijk kunt u als vader of moeder ook bijdragen aan een hoofdluisvrije school. Dit kunt u doen 

door uw kind regelmatig te controleren. Als u hoofdluis of neten constateert, kunt u dit het beste 

zo snel mogelijk doorgeven aan de leerkracht van uw kind,  aan de administratie of de directie.  

U krijgt dan aanwijzingen hoe u het probleem het snelst kunt bestrijden.  

 

10.10 Kleding en gevonden voorwerpen  
In een schoolorganisatie dient iedereen kleding te dragen die past bij de schoolsituatie. Binnen 

alle scho len en het bestuurskantoor van Signum wordt verwacht dat alle medewerkers en 

leerlingen kleding dragen die niet aanstootgevend, onveilig, onhygiënisch of disfunctioneel is.  

Het dragen van hoofddeksels is niet toegestaan, behalve vanuit religieuze overwegin g.  

 

Mocht erop  school iets kwijt raken, richt u zich dan tot de administratieve krachten; daar komen 

gevonden voorwer pen veelal terecht in de õgevonden-voorwerpen -doosõ. Bij ouderavonden 

worden deze voorwerpen ten toongesteld in de hallen van de school. Extra aandacht vragen wij  

u voor de gymspullen. Na de ouderavonden zoeken wij voor de niet opgehaalde spulletjes een 

pas sende bestemming.  

 

10.11 Aansprakelijkheid en verzekeringen  
Om misverstanden te voorkomen: Als uw kind iets mee naar school brengt en  bijvoorbeeld op 

school achterlaat en/of bij de leer kracht in bewaring geeft en het raakt kwijt of het gaat kapot, 

dan is  de school daar nooit en te nimmer voor aansprakelijk.  

 

Brengt uw kind iets mee naar school wat erg dierbaar, kostbaar of breekbaar is , zorgt u dan dat er 

steeds overleg is geweest met de betre ffende leerkracht. De school is  niet aansprakelijk als 

kostbare zaken stuk gaan of kwijtraken . 

 

Ook als uw kind iets kapot maakt van school of van een ander dan blijft dit een zaak voor uw 

eigen W. A.-verzekering.  

Wordt bij uw kind iets beschadigd door een ander kind, dan dienen de ouders van dat (min der -

jarige) kind door u aansprakelijk gesteld te worden.  

 

Via de Rabobank heeft de Stichting Signum een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit 

een aansprakelijkheidsverzekering, een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en een 

schoolongevallenverzekering.  

De aansprakelijkheidsverzekering geeft dekking voor schades die niet elders verzekerd zijn.  

 

De schoolongevallenverzekering is voor leerlinge n uitsluitend van kracht gedurende de schooluren 

en evenementen in schoolverband, alsmede tijdens het rechtstreeks  gaan van huis naar school 

en omgekeerd.  

 

Schades en ongevallen dienen zo snel mogelijk gemeld te worden bij de Rabobank,  

Afd. Verze keringen,  Postbus 318, 5201 AH õs-Hertogenbosch via de daarvoor bestemde 

schadeaangifteformulieren (verkrijgbaar via de administratie van de school).  

 

 

Hoofdluis krijgen is géén schande.  Het ene kind is er nu eenmaal 

gevoeliger voor dan een ander.  
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10.12 Bereikbaarheid van ouders/verzorgers  
Kinderen kunnen soms onverwacht ziek worden of zich ziek voe len. Daar om willen wij u, familie, 

buren of oppas kunnen bereiken. Ons schooladministratiesysteem heeft de mogelijkheid om een 

aantal telefoonnummers op te nemen. Extra tele foonnummers worden al gevraagd bij het 

invullen van het inschrijfformulier. Vooral bij mobi ele nummers komt het nogal eens voor dat ze 

veranderen. Wilt u deze veranderingen dan doorge ven aan onze administratie?  

 

10.13 De klachtenprocedure   

Klachten en problemen: de weg naar een oplossing  
Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis. Indien u klachten of problemen heeft met 

zaken die de school betreffen, vragen wij u vriendelijk om deze kenbaar te maken. We gaan 

ervan uit dat we de meeste zaken in onderling overleg kunnen oplossen. Blijf er niet mee 

rondlopen, maar geeft u o ns de kans er iets a an te doen.  

 

In het klachtrecht binnen het onderwijs wordt onderscheid gemaakt tussen klachten en 

problemen op het gebied van ongewenste omgangsvormen en  overige klachten en problemen.  

 

1. Klachten en problemen op het gebied van ongewenste omgangsvormen  

Bij klachten over ongewenste omgangsvormen op school , zoals pesten, ongewenste intimiteiten, 

discriminatie, agressie en geweld, kunnen ouders en medewerkers de directie van de school 

benaderen of een beroep doen op ondersteuning door de interne vertrouwenspe rsonen van de 

school. De vertrouwenspersonen zijn er voor u. Zij luisteren naar u, geven u informatie over 

mogelijke vervolgstappen en brengen u eventueel in contact met de externe 

vertrouwenspersoon voor verdere ondersteuning.  

Å Inge Hoekstra  (inge.hoekst ra@signumonderwijs.nl)  

Å Judy Boer  (judy.boer@signumonderwijs.nl)  

Å Daniëlle Jeurissen  (danielle.jeurissen@signumonderwijs.nl)  

Å Daphne Buitenkamp  (daphne.buitenkamp@signumonderwijs.nl)  

Å Suzanne v.d. Poll  (suzanne.vanderpoll@signumonderwijs.nl)  
 

De school  kent ook externe vertrouwenspersonen. U kunt de externe vertrouwenspersonen zien als 

objectieve deskundigen van buiten de school. De externe vertrouwenspersoon begeleidt en 

adviseert u in de stappen naar de door u gekozen oplossing.  

¶ Stichting Signum  

Mevro uw Mabel van der Laag (voor ouders), tel. 06 -38162603,  

e-mail: vertrouwenspersoon.ouders@signumonderwijs.nl   

De heer Hans Asbreuk (voor medewerkers), tel. 06 -38162598, 

e-mail: vertrouwenspersoon.personeel@signumonderwijs.nl   

¶ Vertrouwenswerk.nl, mevrouw Irma van Hezewijk (voor ouders)  

Tel.: 06 5464 7212, e-mail irmavanhezewijk@vertrouwenswerk.nl  

Vertrouwenswerk.nl, de heer Bart van Summeren (voor medewerkers)  

Tel.: 06 8369 3709, e-mail bartvansummeren@vertrouwenswerk.nl   

 

Meldplicht seksueel geweld  

Bij het geringste vermoeden van een zedenmisdrijf moeten personeelsleden, interne - en externe 

vertrouwenspersonen dit melden bij het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag is vervolgens 

verplicht contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur. De vertrouwensin specteur beslist 

over het wel of niet aangifte doen bij de politie. De politie overlegt over de aangifte met de 

Officier van Justitie.   

 

 

mailto:vertrouwenspersoon.ouders@signumonderwijs.nl
mailto:vertrouwenspersoon.personeel@signumonderwijs.nl
mailto:irmavanhezewijk@vertrouwenswerk.nl
mailto:bartvansummeren@vertrouwenswerk.nl
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2. Overige klachten en problemen  

Hebt u klachten of problemen over schoolorganisatorische zaken, beoordelingen, zaken die het 

schoolgebouw aangaan en dergelijke, kunt u zich richten tot de groepsleerkracht van uw kind of 

de schoolleiding. Wanneer het gesprek met de leerkracht en de schoolleiding niet tot de 

gewenste oplossing leidt, kunt u de klacht voorleggen aan het  College van Bestuur:  

¶ Stichting Signum  

College van Bestuur  

Postbus 104, 5240 AC  Rosmalen  

Tel.: 073 850 78 00 

Onafhankelijke klachtencomm issie 

Als de hierboven bij punt 1 en 2 genoemde personen uw klacht of probleem niet op een 

bevredigende manier kunnen op lossen, kunt u voor een objectief onderzoek terecht bij onze 

klachtencommissie van de S tichting KOMM  

¶ T.a.v. Ambtelijk secretaries Regio Midden/Oost  

Mevr. mr. M.A.M. Arends -Deurenberg  

Postbus 1040 

5602 BA Eindhoven  

Telefoon:  +31(0)6 158 849 73 

Email: m.arends@komm.nl  

Stichting KOMM is een regionale klachtencommissie. Zij onderzoeken uw klacht en adviseren het 

bestuur van de school over de te nemen maatregelen. De leden van de klachtenco mmissie 

hebben onder andere deskundigheid op het gebied van arbeidsrecht, seksueel geweld en 

onderwijs. De volledige klachtenregeling, waarin de procedure klachtbehandeling beschreven 

staat, ligt ter inzage bij de schoolleiding en kunt u downloaden op de w ebsite van Stichting 

KOMM:  www.komm.nl   

 

10.14 Bevoegd gezag: Stichting SIGNUM ôs-Hertogenbosch  
Signum is een stichting voor primair onderwijs op katholieke grondslag. Op 23 

basisscholen/kindcentra  in õs-Hertogenbosch en 1 school in Zaltbommel wordt les gegeven aan 

ruim 6600 leerlingen. Dagelijks zijn daarvoor circa 725 personeelsleden actief. Het College van 

Bestuur bestaat uit Jan Heijmans (voorzitter) en Arlène Denissen (lid).  Voor uitgebreide i nformatie: 

zie onze website www.signumonderwijs.nl .  

 

Het bestuurskantoor van Signum is gevestigd op landgoed Coudewater te Rosmalen.  

Postadres: Postbus 104, 5240 AC Rosmalen  

Tel.: 073 ð 8507850  

E-mail: info @signumonderwijs.nl  

 

De scholen van Signum  

õt Boschveld, Het Bossche Broek, Campus aan De Lanen, De Duizendpoot, De Fonkelsteen, De 

Haren, De Kameleon, Den Krommen Hoek, De Kruisboelijn, De Kwartiermaker, De Masten, De 

Matrix, Oberon, Het Palet õt Schrijverke, õt Sparrenbos, SBO Sprankel, SBO Toermalijn, De 

Troubadour, õt Ven, Westerbreedte, õt Wikveld, Wittering.nl, Het IJzeren Kind 

 

Het Strategisch Beleidsplan van Signum  

Het Strategisch Beleidsplan van Signum voor de periode 2014 -2018 is afgerond  en geëvalueerd . In 

het schooljaar 2019 -2020 start het nieuwe strategische beleidsplan voor de komende periode van 

vier jaar.  

 

Relatie met Kanteel Kinderopvang:  

Ten behoeve van de voor -, tussen-, na - en buitenschoolse opvang is de Stichting Signum een 

best uurlijke samenwerking aangegaan met Kanteel Kinderopvang.  

 

tel:+31615884973
mailto:m.arends@komm.nl
http://www.komm.nl/
http://www.signumonderwijs.nl/
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10.15 Communie & vormsel  
Bij de voorbereiding van de Eerste Heilige Communie (groep 

4) levert de school, steeds in overleg met pastor(es) en de 

ouderwerkgroepen, haar aandeel. Het initiatief en de 

organisatie komen vanuit de parochie. De school 

ondersteunt steeds daar waar mogelijk is, maar doet dat 

vanuit haar eigen ver antwoor delijkheid, rekening houdend 

met de kinderen die niet de E.H. Communie doen. Steeds 

meer wordt er een beroep gedaan op de eigen 

verantwoordelijkheid van de be trokken ouders. De eerste 

ouderavond hiervoor is in oktober. De da tum van de E.H. 

Communieviering wordt jaarlijks in overleg vastgesteld en lag 

de af gelopen jaren in de maand mei.  

 

De kinderen van groep 8 worden jaarlijks aan het einde van 

het schooljaar uitgenodigd om deel te nemen aan de voorbereiding tot het Heilig Vormsel in de 

brugklas.  

 

10.16 GGD Jeugdgezondheidszorg in het basisonderwijs  
De GGD -jeugdgezondheidszorg  is er voor alle kinderen tot 18 jaar en ri cht zich op de gezondheid 

en ontwikkeling van uw kind. Tijdens de basisschoolperiode nodigen wij u en uw kind twee keer uit 

voor een contactmoment op het consultatiebureau. Namelijk als uw kind 5/6 jaar is en 9/10 jaar is. 

Tijdens deze contactmomenten kunt  u terecht met al uw vragen over de gezondheid en 

opgroeien en opvoeden van uw kind. We meten de lengte en gewicht en met 5/6 jaar testen we 

ook de oren en ogen. Met 9/10 jaar krijgt uw kind een DTP en BMR -vaccinatie 

https://www.ggdhvb.nl/jeugdgezondheidsz org/vaccinaties -jeugd.  

Uiteraard kunt u ook buiten deze momenten met uw vragen en zorgen bij ons terecht.  

  

Samenwerking met school  

De jeugdartsen en jeugdverpleegkundigen zijn regelmatig aanwezig op de school. Zij werken 

samen met de leerkrachten en de interne begeleider van de school. Bij eventuele bijzonderheden 

kunnen zij daardoor snel met u in gesprek om te kijken of aanvullende ondersteuning nodig is.  

 

Wat biedt de GGD nog meer?  

De GGD voert in overleg met school ook projecten uit rondom een gezond e leefstijl. Denk hierbij 

aan projecten over gezonde voeding en bewegen, relaties en seksualiteit, pesten, weerbaarheid 

en mediawijsheid. Zie voor voorbeelden van projecten onze facebookpagina van de GGD in de 

Wijk: https://www.facebook.com/GGD -in-de -Wijk-193398267694950/  

 

Meer informatie  

Heeft u vragen? Wilt u tips of adviezen over de opvoeding van uw kind? Of heeft u twijfels over de 

gezondheid van uw kind? U kunt altijd een afspraak maken met d e GGD Jeugdgezondheidszorg 

via tel. 0900 ð 46 36 443, bereikb aar elke werkdag van 08.00 tot 17.00 uur. U kunt ook terecht op 

het inloopspreekuur bij het consultatiebureau.  

Meer informatie is te vinden op onze website: www.ggdhvb.nl   

Contactpersonen GGD Jeugdgezondheidszorg  

 

 

 

  

 

 

jeugdarts     jeugdarts     jeugdverpleegkundige  

L.van.haalen@ggdhvb.nl   c.sturm@ggdhvb.nl   i.vd.vleuten@ggdhvb.nl   

mailto:L.van.haalen@ggdhvb.nl
mailto:c.sturm@ggdhvb.nl
mailto:i.vd.vleuten@ggdhvb.nl
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Jeugdsportfonds en jeugdcultuurfonds  

Het jeugdsportfonds õs-Hertogenbosch is een lokaal steunpunt van Jeugdsportfonds Nederland en 

richt zich in de gemeente õs-Hertogenbosch op kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar. Zij helpen 

op financieel gebied, om voor de kinderen de contributie of de  benodigde sportkleding te 

betalen. Professionals uit onder andere het Onderwijs, Jeugdhulpverlening en Welzijnsinstellingen 

kunnen hiervoor aanvragen indienen via www.jeugdsportfonds.nl  

 

Het Jeugdcultuurfonds õs-Hertogenbosch is bestemd voor kinderen en jongeren in de leeftijd van  

4 tot 18 jaar, die om financiële reden geen lid kunnen worden van een toneelclub of les kunnen 

nemen aan een muziekschool of andere instelling voor actieve kunstbeoefening. Meer info rmatie 

via www.jeugdcultuurfonds.nl  

 

Zowel voor het jeugdsportfonds als voor het jeugdcultuurfonds geldt dat u zelf geen aanvraag 

kunt doen, maar door een òaangegeven aanvrageró(intermediair)die werkt in de omgeving van 

het kind (bijvoorbeeld een leraar op school of jongerenwerker).  

 

Het jeugdsportfonds en jeugdcultuurfonds wil zoveel mogelijk kinderen uit ôs-Hertogenbosch laten 

sporten en gebruik laten maken van muzikale en creatieve ontwikkelingen.  Kent u ie mand in uw 

omgeving of heeft u zelf kinderen die wegens een financieel gebrek niet kunnen sporten of in 

staat zijn de kunstzinnige instellingen niet te kunnen bekostigen?  

 

¶ Neem contact op met een leraar, bureau  

Jeugdzorg , Stichting Leergeld, huisarts of 

welzijnswerkers en dan kan de intermediair een 

aanvraag indienen.  

 

¶ Neem contact op met Jeugdsportfonds en 

Jeugdcultuurfonds ôs-Hertogenbosch en vraag 

naar Tessa Romeijn.  

Dan kunt u samen op zoek naar een intermediair 

bij u in de buurt. (telefoon: 073 - 6131376,of  

per e-mail: tessa.romeijn@jeugdsportfonds.nl/  

consulent.shertogenbosch@jeugdcultuurfonds.nl ) 

 

 

 

10.17 Schoolmaatschappeli jk werk  
Het schoolmaatschappelijk werk is er voor ouders, kinderen en leerkrachten. De intern begeleider 

op school zorgt ervoor dat ouders of leerkrachten met vragen bij het schoolmaatschappelijk werk 

terecht kunnen. Samen met ouders wordt gekeken naar de zorgen die er zijn met betrekking tot 

een kind. De schoolmaatschappelijk werker ondersteunt ouders bij opvoedingsvragen en geeft 

informatie over de ontwikkeling van kinderen en problemen die zich daarbij kunnen voordoen. 

Bijvoorbeeld over òdwars en drukó gedrag, over angsten, over samen spelen en vriendschap, over 

verlies en verdriet, beginnende puberteit, zelfvertrouwen en weerbaarheid.  

  

Het schoolmaatschappelijk werk:  

¶ Stelt vast wat de hulpvraag is;  

¶ Biedt  kortdurende begeleiding;  

¶ Verwijst zo nodig naar een andere hulpverlenende instantie;  

¶ Ondersteunt  de school en de leerkrachten in het zorgteam.  

 

U kunt als ouders ook altijd een afspraak maken en op verzoek van ouders kan de 

schoolmaatschappelijk werker een gesprek voeren met het kind.  

  

http://www.jeugdsportfonds.nl/
http://www.jeugdcultuurfonds.nl/
mailto:tessa.romeijn@jeugdsportfonds.nl/
mailto:consulent.shertogenbosch@jeugdcultuurfonds.nl
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De schoolmaatschappelijk werker is Olga van Eijden en is bereikbaar via de intern begeleider op 

school of via Juvans  (073-6444244) of via haar telefoonnummer 06 - 51866614. 

 

10.18 Medicijnverstrekking  
Op scholen van Signum worden we regelmatig geconfronteerd met leerlingen die medicijnen 

gebruiken. Een enkele keer wordt werkelijk medisch handelen van personeel gevraagd. Het 

bestuur en de schoolleiding aanvaarden met het verrichten van dergelijke handeli ngen een 

aantal verantwoordelijkheden. Personeel begeeft zich op een terrein waarvoor zij niet 

gekwalificeerd is. Met het oog op de gezondheid van kinderen is het van groot belang dat zij in 

dergelijke situaties zorgvuldig handelen. In het protocol òmedicijnverstrekking en medische 

handelingenó, dat op school aanwezig is, is een òtoestemmingsverklaring van ouders tot het 

verstrekken van medicijnen op verzoekó opgenomen. Zodra dit van toepassing is voor een leerling 

wordt aan de ouders gevraagd om dit in te vullen.  

 

10.19 Namenlijst  
Door de nieuwe privacywet ontvangt u aan het begin van het schooljaar een namenlijst per 

groep. Op deze lijst staan alleen de namen vermeld van de leerlingen en dus geen adressen en 

telefoonnummers.  

 

10.20 Schoolkamp  
Het is trad itie om in groep 8 met elkaar op kamp te gaan. Groep 8 is een bijzonder jaar voor een 

leerling van het basisonderwijs en willen deze schoolloopbaan op een positieve manier af te 

sluiten met o.a. een schoolkamp. We vertrekken op 26 mei 2020  en ko men op 29 mei 2020 weer 

terug.   

 

10.21 Schorsen en verwijderen van leerlingen  
Leerlingen kunnen van school worden gestuurd: schorsing (voor een tijdje) of verwijdering 

(voorgoed). Meestal gebeurt zoiets alleen als er sprake is van wangedrag. De beslissing over 

verwij dering van een leerling wordt genomen door het schoolbestuur.  

 

Verwijdering (voorgoed)  

Voordat zoõn besluit kan worden genomen, moeten eerst de groepsleraar en de ouders worden 

gehoord. Als het besluit eenmaal is genomen, mag een schoolbestuur de leerling niet onmiddellijk 

van school sturen. Het bestuur moet namelijk eerst proberen om een an dere school te vinden voor 

de leerling. Alleen als dat niet lukt ð en daar moet het schoolbestuur tenminste acht weken zijn 

best voor doen ð mag de school de leerling de toegang tot de school weigeren.  

 

Als het schoolbestuur een leerling wil schorsen of v erwijderen, dan moet het bestuur daarover met 

de ouders overleggen. Levert dat overleg niets op, dan kunnen de ouders aan de  

onderwijsinspectie vragen om te bemiddelen. Blijft het schoolbestuur bij zijn besluit, dan kunnen de  

ouders schriftelijk bezwaar aantekenen. In dat geval moet het schoolbestuur binnen vier weken 

eveneens schriftelijk op dat bezwaarschrift reageren. Als het schoolbestuur dan nog vasthoudt 

aan het besluit om de leerling te verwijderen, dan kunnen de ouders in beroep gaan bij de 

rechte r.  

 

Rol Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad  

De GMR heeft adviesbevoegdheid als het gaat om de vaststelling of wijziging van het beleid met 

betrekking tot de toelating en verwijdering van leerlingen.  

 

10.22 Regels m.b.t. vervoer jonge kinderen  
Wanneer de school bij het vervoeren van kinderen gebruikt maakt van auto's van ouders en/of 

leerkrachten, dan zijn de volgende voorwaarden van toepassing:  
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Verplichtingen bestuurder/eigenaar auto:  

¶  Alle leerlingen en bijrijder(s) dragen  een gordel tijdens de autorit. Er mag dus maximaal het 

aantal leerlingen en bijrijder(s) mee in de auto als dat er gordels in de auto aanwezig zijn.  

¶  Eigen kinderen <1,35 m moeten op een goedgekeurd kinderbeveiligingsmiddel zitten. Dit mag 

een stoeltje  of zittingverhoger met of zonder leuning zijn.  

 

¶  ôAndereõ kinderen hoeven alleen gebruik te maken van de aanwezige autogordel. De reis mag 

dan niet verder zijn dan 50 km.  

 

¶  Indien een kinderbeveiligingsmiddel beschikbaar is, adviseer t EC õt Sparrenbos ook bij kinderen 

groter dan 1.35 m dit toch te gebruiken. Indien op de achterbank al twee stoeltjes/verhogers in 

gebruik zijn en er geen ruimte meer is voor een derde, mag een kind vanaf 3 jaar op de 

overgebleven zitplaats de gordel gebruiken.  

¶  Ook o p de voorstoel mag een kind worden vervoerd. Is dit kind kleiner dan 1.35 m moet er 

ALTIJD gebruik gemaakt worden van een goedgekeurd kinderbeveiligingsmiddel.  

¶  De bestuurder is verplicht voor de auto een ongevallenverzekering voor inzittenden of 

schade verzekering voor inzittenden te hebben afgesloten. Er mogen niet meer personen vervoerd 

worden met deze auto, dan waarvoor deze verzekering dekking biedt.  

N.B. Het moet voor chauffeurs duidelijk zijn, dat zij kinderen op vr ijwillige basis vervoeren en  de 

school noch het bestuur aansprakelijk is voor enige schade geleden bij of vanwege het vervoer 

van kinderen.  

Bron: VVN-Nederland/ Rijksoverheid.nl  
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Hoofdstuk 1 1 Formulieren  
 

Op onze website staan verschillende documenten , bij ouders/verzorgers; 

formu lieren:  

 
- Aanvraagformulier voor verlof  

- Inschrijfformulier EC õt Sparrenbos 

- Verklaring toestemming tot handelwijze bij ziekte  

- Verklaring toestemming tot uitvoeren medische handelingen  

- Verklaring toestemming tot verstrekken medicijnen  

 

Op onze website staan verschillende protocollen , bij over ons; protocol : 
 

- Protocol Social Media en internet gebruik  

- Huiswerkbeleid  

- Medicijnverstrekking en medisch handelen  

- Protocol hoofdluis  

 

Tevens staat er uitgebreide informatie over:  
- Vreedzame School  

- Jaarplan 2019 -2020 

- Kindcentrum plan 2015 -2019 

- Actuele info en de wekelijkse nieuwsbrief  

- Notulen van medezeggenschapsvergaderingen  

- Notulen van ouderverenigingsvergaderingen  

- Notulen van klankbordgroep vergaderingen  

- Overzicht belangrijke adressen  

- Verkeer en B VL-label  

- Jaarkal ender  

- Vakantierooster  

 

 

Onze website is te bereiken via  

www.ecsparrenbos.nl   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ecsparrenbos.nl/
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Hoofdstuk 12 Plattegrond  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


